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Szanowny Panie Prezesie,

dziatajac na podstawie Art. 19 ust. 1, art. 20 ust. 1 Ustawy o wykonywaniu mandatu posta
i senatora prosz¢ o wyjasnienia odnosnie Zarzadzenia nr 12/2021 z dnia 25 czerwca 2021 r.
w sprawie przeciwdziatania narazeniu na zakazenie wirusem SARS-CoV-2.

W Zarzadzeniu wskazano iz pracodawca zapewnil wszelkie mozliwe $rodki eliminujgce
zagrozenie zarazeniem wirusem SARS-oV-2. Pomimo tego, w tresci § 1 Zarzadzenia
zobowigzal Pan wszystkich pracownikéw kwalifikujacych si¢ do szczepienia do
niezwlocznego poddania si¢ zalecanym szczepieniom ochronnym na COVID-19. Prosze
zatem o wskazanie podstawy prawnej, ktora nadaje Panu, jako Prezesowi Zarzadu,
prawo _do nalozenia na pracownikow obowiazku przyjecia szczepienia na COVID-19,
ktore w Swietle prawa jest szczepieniem nieobowiazkowym.

Ponadto, pracownicy zglosili, ze kierownicy wszystkich dzialéw, w rozmowach
z pracownikami, zapowiedzieli zwolnienia z pracy osob, ktore nie poddadza si¢ szczepieniu na
COVID-19. Dodatkowo w dniu 06.07.2021 r., Kierownik dzialu Finansowego, przestat do
kierownikow 1 zastgpcow, wiadomos$¢ e-mail o nastgpujacej tresci: ,,Na polecenie Zarzadu
prosz¢ o pilne przeslanie listy niezaszczepionych pracownikéw. Nie dotyczy to osob, ktore
czasowo nie zostaly zakwalifikowane do szczepien. Na dane czekam do jutra do godz. 8.30”.
Prosze o wskazanie liczby wszystkich zatrudnionych pracownikow, na dzien 06.07.2021 r.
oraz na dzien odpowiedzi na niniejsze pismo. Zastrzegam, ze w przypadku pozyskania
informacji o zwolnieniach pracownikéw, podejme kontrole w celu zweryfikowania stanu
zatrudnienia pracownikdéw oraz przyczyn ich zwolnienia.
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Pragne podkresli¢, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, informacje o szczepieniu
sg objete tajemnica lekarska, za$ art. 22! § 1 Kodeksu pracy zawiera zamkniety katalog danych,
jakie pracodawca ma prawo pozyskiwac od pracownikow. Nie ma w nim informacji na temat
przebytych szczepien. Przypominam, ze zgodnie z ustawg z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, wszelkie dane medyczne (poza badaniami wstepnymi

1 okresowymi) sg objete tajemnicg lekarska. Rozdziat 4 niniejszej ustawy jasno okresla, ze
ujawnienie wszelkich informacji medycznych, moze odbywac si¢ jedynie na wyrazng zgode
pacjenta. Na jakiej podstawie Kierownik Finansowy zada od pracownikéw informacji,
ktore sg objete Scislg tajemnica?

Dodatkowo, interesuje mnie, w jaki sposoéb Panstwo pozyskuja i gromadzg te dane. Zgodnie
z komunikatem ogloszonym na stronie Urzedu Ochrony Danych Osobowych, informacje
o zaszczepieniu s3 danymi dotyczacymi zdrowia, dlatego stanowig szczegdlng kategorie
danych osobowych, a ich przetwarzanie jest obj¢te Scistg ochrong i dopuszczalne oraz legalne
po spetnieniu konkretnych przestanek. Zgoda na ujawnienie informacji o szczepieniu musi by¢
dobrowolna, $wiadoma, konkretna — wyrazona w formie jednoznacznego okazania woli
imozliwa do odwotania w kazdym czasie. W tym miejscu prosze¢ wskazaé, czy zebrali
Panstwo te informacje od wszystkich pracownikow, a jezeli nie, to od ilu pracownikéw
pozyskali Panstwo informacje o zaszczepieniu? W przypadku pozyskania informacji, prosze
o wskazanie, w jaki sposob pracownicy wyrazili dobrowolnie i z wlasnej, nieprzymuszonej
woli, che¢ ujawnienia informacji o poddaniu si¢ lub niepoddaniu si¢ szczepieniu na
COVID-19? W jaki sposob Panstwo pozyskujq oraz przetwarzajq te dane?

Na koniec, pragne zwrdci¢ uwage na informacj¢ jaka widnieje na stronie Ministerstwa Zdrowia
pt. ,,Masz prawo do zachowania tajemnicy informacji na Tw¢j temat”. Zach¢cam do zapoznania
si¢ z jego trescia, w celu u§wiadomienia sobie, czym jest prawo do tajemnicy i ochrony zycia
prywatnego.

Zgodnie z art. 20 ust. 2 Ustawy o wykonywaniu mandatu posta 1 senatora, prosze o przestanie
odpowiedzi w ciggu 14 dni od otrzymania niniejszego pisma.
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