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KW/13740/2021
Szanowny Panie Prezesie,

dzialajac na podstawie art. 19 ust. 1, art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1799 z p6zn. zm.), prosze o dalsze
wyjasnienia w sprawie Zarzadzenia nr 12/2021 z dnia 25 czerwca 2021 r. w sprawie
przeciwdziatania narazeniu na zakazenie wirusem SARS-CoV-2.

Z informacji przekazanych mi przez osoby zglaszajace oraz ze stanowiska jakie Pan zajal
w dotychczasowej korespondencji, wynika, ze Zarzadzenie, ktore jest gtownym przedmiotem
mojej interwencji, nadal obowiazuje.

Zanim przejde do tresci Zarzadzenia, pragne podkresli¢, ze rozumiem Pana troske o zdrowie
1 zycie pracownikOw oraz obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i1 higienicznych
warunkow pracy. Jednak odnosze wrazenie, ze w catym poczuciu odpowiedzialno$ci zostaty
przekroczone pewne granice. Stwierdzil Pan, Ze ,konieczno$¢ zapewnienia prawidlowej
realizacji tych zobowigzan skltania MWiK do podejmowania wszelkich mozliwych
i dopuszczalnych dziatan zmierzajacych do osiggniecia mozliwie najwyzszego poziomu
wszczepienia wérod pracownikow MWiK. Ciesze sie, ze mowa jest o dopuszczalnych
dziataniach, dopuszczalnych znaczy zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.

Ustawodawca nie dal MWiK uprawnien do wszczepienia pracownikow. Nie ma rowniez
przepisow, ktore pozwalaja pracodawcy nakaza¢ czy zobowigza¢ pracownikoéw do
zaszczepienia si¢ przeciw covid-19. Zgodnie z art. 207 § 2 Kodeksu Pracy, pracodawca jest
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zobowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki,
ale to nie oznacza, ze ma prawo do nakazania pracownikowi przyjecie dobrowolnej
szczepionki. Bowiem zgodnie z Narodowym Programem Szczepien, szczepienie przeciw
covid-19 nie jest obowigzkowe. Dane medyczne, w tym tez informacje na temat wykonanych
procedur medycznych stanowig dane prywatne poszczegolnych osob, a ich naruszenie skutkuje
odpowiedzialno$cig prawna.

Tres¢ Zarzadzenia nie pozostawia watpliwosci, ze taki nakaz jest stosowany w MWiK wobec
pracownikow. Zgodnie z trescia §1, ,,Zobowigzuje wszystkich pracownikéw kwalifikujacych
si¢ do szczepienia do niezwlocznego poddania si¢ zalecanym szczepieniom ochronnym™.
Zgodnie z klasyczng definicja, zobowigzanie jest weztem prawnym, ktoéry zmusza do
wykonania $wiadczenia pewnej rzeczy. Prosz¢ zrozumie¢, ze nie ma Pan do tego uprawnien
jako pracodawca. Jezeli Pan uwaza inaczej, to prosz¢ wskazaé¢ konkretng podstawe prawnag.

MWiK jako pracodawca posiada ustawowe narze¢dzia do kontroli zdrowia pracownika, jakim
jest skierowanie na badania okresowe, jezeli stan zdrowia pracownika wzbudza podejrzenia.
Ale ze wzgledu na to, Ze obowiazuje tajemnica lekarska, pracodawca nie ma prawa wiedzie¢,
jakie schorzenia przeszedt pracownik lub jakim zabiegom medycznym si¢ poddat.

Niniejszym apeluj¢ do Pana o zmian¢ Zarzadzenia z dnia 25 czerwca 2021 r. i wycofanie
zobowigzania pracownikdw do zaszczepienia przeciw covid-19 oraz niezwlocznego
zakonczenia stosowania praktyk, w postaci proby pozyskiwania informacji od pracownikéw
0 zaszczepieniu oraz stosowania wybiegdéw w postaci stwarzania nacisku na pracownikow, do
poddania si¢ szczepieniu przeciw covid-19. Proszg¢ przyja¢ do wiadomosci, ze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, szczepienie przeciw covid-19 jest prywatng sprawa
kazdego cztowieka.

W przypadku braku wycofania zapisOw niniejszego Zarzadzenia oraz kolejnych skarg ze strony
pracownikow, dziatania MWiK jako pracodawcy uznam za §wiadome i uporczywe naruszenie
praw pracownikow. Podejme¢ wtedy niezbedne kroki prawne, w tym zawiadomienie wszelkich
wiasciwych organow w celu ochrony pracownikéw i ukrocenia tych bezprawnych dziatan.

Zgodnie z art. 20 ust. 2 Ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora, bardzo prosze
o przestanie odpowiedzi w ciagu 14 dni od otrzymania niniejszego pisma.
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