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doi.: zapytania z dnia 31.08.2021 r.

Szanowny Panie Posle,

Dziatajgc w imieniu Miejskich Wodociggéw i Kanalizacji w Bydgoszczy - sp. z 0.0. (dalej
jako: ,,MWiK”), w odpowiedzi na skierowane do MWiK wystapienie Pana Posta z dnia 31.08.2021 r.,
ponizej ponownie przedstawiam informacje o podjetych przez MWIiK w zwigzku z istniejacym
zagrozeniem epidemiologicznym i obowigzujacym na terenie kraju stanem epidemii dziataniach.

W pierwszej kolejnosci ponownie pragne podkresli¢, ze MWIiK nie funkcjonuje ,,w prdzni”,
wszelkie dziatania podejmowane przez zarzad MWIK, w tym dziatania podejmowane w celu
propagowania uczestnictwa w programie szczepien ochronnych, podyktowane sg koniecznoscig
zapewnienia wiasciwej realizacji cigzacych na MWIiK obowigzkow przedsiebiorstwa wodociggowo-
kanalizacyjnego wynikajacych z ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i
zbiorowym odprowadzaniu Sciekdw (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2028, z p6zn. zm.) oraz obowigzkow
operatora infrastruktury krytycznej wynikajacych z ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1856, z p6zn. zm.), jak rowniez obowigzkow MWIiK jako
pracodawcy dotyczacych konieczno$ci zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy. To wiasnie konieczno$¢ zapewnienia prawidtowej realizacji tych zobowigzan
skfania MWIiK do podejmowania wszelkich mozliwych i dopuszczalnych dziatan zmierzajgcych do
osiggniecia mozliwie najwyzszego poziomu wyszczepienia wsrod pracownikow MWIiK. MWiK ma
bowiem szerokie zobowigzania zwigzane z charakterem prowadzonej przez siebie dziatalnosci,
stanowigcej forme realizacji gospodarki komunalnej, kluczowej dla codziennego funkcjonowania
gminy, bezpieczenstwa funkcjonowania panstwa oraz ograniczania potencjalnych negatywnych
skutkow wystepujacej epidemii.
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Jak juz bowiem szeroko oméwiono w pismie z dnia 03.08.2021, znak KW/11889/2021, nie
moze budzi¢ watpliwosci, ze wiasciwe i nieprzerwane funkcjonowanie przedsiebiorstwa MWIK jest
kluczowe dla zapewnienia bezpieczerstwo funkcjonowania Miasta Bydgoszczy oraz jego
mieszkancow. Gdyby bowiem wskutek gwattownego rozwoju epidemii (ryzyko wystgpienia czego w
Swietle aktualnej wiedzy medycznej niewatpliwie jest tym wieksze, im mniejszy poziom odpornosci
zbiorowej spoteczenstwa) konieczne bytoby wstrzymanie funkcjonowania przedsiebiorstwa MWiK
(ktorego prawidtowe dziatanie wymaga nie tylko, co oczywiste, zaangazowania pracownikow
wykonujacych swojg prace bezposrednio w stacjach uzdatniania wody lub w oczyszczalniach, ale
rowniez zaangazowania pracownikow wszystkich dziatbw wsparcia realizujgcych swoje zobowigzania
gtownie poza tymi lokalizacjami), miatoby to katastrofalne skutki dla mieszkancow, jak réwniez
potencjalnie katastrofalne skutki dla bezpieczenstwa panstwa i jego obywateli.

Ponownie MWIiK przypomina bowiem, ze MWIiK Swiadczy ustugi o charakterze ustug
uzytecznosci publicznej, zaspokajajace podstawowe i elementarne potrzeby spoteczenstwa, bez
ktérych nie jest mozliwe codzienne normalne bytowanie, stuzace zaspokojeniu praw cztowieka
uznawanych za prawa o charakterze podstawowym, niezbedne do mozliwosci petnego korzystania z
zycia i z praw cztowieka. Ustugi Swiadczone przez MWIK stanowig forme realizacji zadania wasnego
gminy, wskazanego w art. 7 ust. | pkt 3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2021 r. poz. 1372, z p6zn. zm.). Zwihaszcza w okresie epidemii, w ktérym dostep do ustug
wodociggowych i kanalizacyjnych petni rowniez istotng funkcje zwigzang z ograniczaniem rozwoju
epidemii i jej negatywnych skutkdw, na co zwracano uwage w wystapieniu MWIiK z dnia 03.08.2021,
znak KW/1 1889/2021, kluczowe jest, by te ustugi Swiadczone byly w sposdb powszechny, biezacy i
ciggly. W ocenie MWIK irracjonalne w Swietle powyzszego jest kwestionowanie, do czego, jak sie
zdaje, dazy Pan Poset w swoim wystgpieniu z dnia 31.08.2021 r., potencjalnych ryzyk zwigzanych ze
zwiekszong wérod pracownikéw MWIK liczbg zakazer czy kwarantann wynikajacych z kontaktu z
osobami zarazonymi wirusem SARS-COV-2 dla mieszkaricdw Miasta Bydgoszczy. W ocenie MWiK
bezsprzecznie nie da sie wykluczy¢ zagrozenia, ze wskutek rozwoju epidemii mogtoby doj$¢ do
zaistnienia takiej sytuacji, ktora spowodowataby katastrofalne konsekwencje dla mieszkancéw Miasta
Bydgoszczy wskutek praktycznej niemoznosci zapewnienia realizacji swoich obowigzkow
przedsiebiorstwa wodociggowo- kanalizacyjnego przez MWiK (jak wskazano zresztg w pismie MWiK
z dnia 03.08.2021, znak KW/1 1889/2021 analogiczna sytuacja juz prawie nastapita, gdyby bowiem
utrzymujaca sie tendencja wzrostowa zachorowan wsréd pracownikow MWIiK podczas tzw. ,drugiej
fali pandemii” w pewnym momencie nie wyhamowata, MWiK nie mialby fizycznej mozliwosci
zapewnienia obstugi swojej infrastruktury, co spowodowatoby katastrofalne konsekwencje dla
mieszkancow calej gminy). Dlatego tez trudno w ocenie MWIK dziwi¢ sie, ze MWIiK dazy, w
dopuszczalnych granicach, do ograniczenia ryzyka wystapienia takiej sytuacji. Obecnie kluczowym,
aczkolwiek oczywiscie nie jedynym, S$rodkiem podejmowanym przez MWIiK w celu ograniczenia
potencjalnego wptywu tzw. ,,czwartej fali” na funkcjonowanie przedsiebiorstwa MWiK (a tym samym
i na mozliwo$¢ zapewnienia realizacji ustug zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania Sciekow), jest, uwzgledniajac istniejgcg aktualnie mozliwo$¢ dostepu do szczepien
ochronnych, propagowanie wérdd pracownikéw korzystania z tej mozliwosci. Charakter dziatalnosci
prowadzonej przez MWIiK powoduje bowiem, ze MWiK ma nie tylko zobowigzanie wobec swoich
pracownikow jako pracodawca, ale réwniez zobowigzania wobec og6tu obywateli, zwigzane z
realizacjg zadan publicznych w postaci zapewnienia zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekow, jak réwniez zwigzane z operowaniem infrastrukturg krytyczng. Dziatania
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MWiK winny by¢ wiec niewatpliwie oceniane w powyzszym S$wietle, w powigzaniu z charakterystyka
prowadzonej przez MWIK dziatalnosci.

W ocenie MWIK w zwigzku z powyzszym za w peini zasadne, a nawet konieczne, nalezy uznaé
podejmowane przez MWIiK dazenia do propagowania wsrdéd pracownikow MWIiK wiedzy odno$nie
epidemii i szczepien, opartej na informacjach przekazywanych przez autorytety medyczne oraz
przedstawicieli wiadzy ustawodawczej i wykonawczej oraz, w konsekwencji, zachecanie ich do
uczestnictwa w programie szczepien ochronnych. Irracjonalna w Swietle aktualnej wiedzy medycznej
oraz wcigz rosnacej liczby dziennych zakazen, Swiadczacej o tym, ze tzw. ,,czwarta fala epidemii” jest
juz rzeczywisto$cig (0 czym Swiadczy chociazby fakt, ze w dniu 15.09.2021 r. poinformowano o 767
nowych przypadkach zakazen, podczas gdy w dniu 08.09.2021 r., a wiec jedynie na tydzier przed ta
datg, poinformowano o 533 przypadkach! - zauwazalny jest wiec drastyczny wzrost zakazen w
przeciggu zaledwie 7 dni, co budzi powazne zaniepokojenie co do potencjalnego dalszego rozwoju
epidemii w najblizszym czasie?) jest zaprezentowana przez Pana Posta, jak sie wydaje, krytyczna,
ocena postepowania MWIK w zakresie propagowania wsrdd pracownikow wiedzy o zgodnych z
aktualng wiedzg medyczng, obiektywnych danych o dziataniu szczepiern oraz zachecanie do
korzystania z dostepu do tych szczepien, poprzez przyktadowo przekazywanie informacji o miejscach,
w ktérych mozna poddac sie szczepieniu czy zapewnienie dojazdu do takich miejsc, czy to w formie
bardziej oficjalnej, czy w swobodniejszej formie funkcjonujacego w MWiK newslettera jako elementu
wewnetrznej komunikacji. W ocenie MWiK odpowiedzialny spotecznie pracodawca, zwilaszcza w
zaktadzie pracy prowadzacym dziatalno$¢ o takim charakterze jak dziatalno$¢ prowadzona przez
MWiK, wrecz powinien podejmowaé takie dziatania jak wskazane powyzej. Dlatego tez MWIiK
podejmowat i bedzie podejmowat dziatania zachecajgce pracownikdw do szczepien, kierujac sie
zaréwno troska o zapewnienie realizacji wynikajacych dla MWiK jako pracodawcy z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.) obowigzkéw dotyczacych
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, jak réwniez troskg o
realizacje swoich zobowigzan wobec panstwa i mieszkancow, o czym byta mowa szeroko w pismie
MWiIK z dnia 03.08.2021, znak KW/11889/2021 jak i powyzej.

MWiK ponownie podkresla jednoczesnie, ze nie gromadzi, nie przetwarza ani nie
wykorzystuje w jakikolwiek sposob informacji o poddaniu sie lub nie szczepieniom ochronnym
przeciw COVID-19 przez pracownikdw. Intencjs MWIiK na zadnym etapie nie byto rowniez
pozyskiwanie i zbieranie konkretnych informacji odnosnie zaszczepienia poszczegdlnych
pracownikdbw MWiK. Jak juz wskazywano, informacje o liczbie o0s6b zaszczepionych
przygotowywane byty przez MWIK dla celéw szacunkowych, w zwigzku z uzyskaniem prosby od
Rzadowego Centrum Bezpieczenistwa o oszacowanie i udzielenie informacji w zakresie procentowej
liczby pracownikéw zaszczepionych przeciw COV1D-19, zalgczonej do pisma MWIK z dnia
03.08.2021, znak KW/11889/2021 Wszelkie informacje w tym zakresie byly przekazywane przez
pracownikow MWiK dobrowolnie, za$ dane te nie byly gromadzone, przetwarzane czy

| https://www.rmf24.pl/raporty/raport-koronawirus-z-chin/polska/news-niepokojacy-wzrost-zakazen-
koronawirusem-dane-resortu,nld,5483690¢#crp_state=I

2 Przywolaé tutaj mozna chociazby wypowiedz Wiceministra Zdrowia Waldemara Kraski, zgodnie z ktora:
,,Dzisiejszy wynik, jesli chodzi o nowe zakazenia powinien by¢ dla nas juz nie z6ttym Swiattem ostrzegawczym,
ale czerwonym. Nowych przypadkéw codziennie bardzo przybywa. Dzisiejszy wynik tojest 767 nowych
przypadkow. (...) Co takzejest bardzo niepokojgce, mamy 21 oséb, ktore zmarty." (zrodto:
https://wiadomosci.onet.pl/kraj/koronawirus-wiceminister-ujawnil-srodowe-dane-o-zakazeniach/! hstrj7).
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wykorzystywane, w szczeg6lnosci na potrzeby podejmowania jakichkolwiek decyzji w sprawach
pracowniczych, lecz stuzyly jedynie oszacowaniu procentowej ilosci zaszczepionych pracownikéw w
zwigzku z zapytaniem Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa.

Ponownie przy tym MWIiK zwraca uwage, ze, jak juz szeroko wyjasniono w pismie z dnia
03.08.2021, znak KW/11889/2021 MWIiK nie podejmuje decyzji w sprawach pracowniczych w
oparciu o poddanie sie przez danego pracownika lub nie szczepieniu ochronnemu przeciwko wirusowi
SARS-COV-2, przyktadowo o przyznaniu premii okreSlonym pracownikom czy dotyczacych
zatrudnienia danego pracownika. W odniesieniu do prowadzonych przez MWiK rekrutacji, MWIK
pragnie zauwazy¢, ze naturalnym i niemogacym budzi¢ zdziwienia osoby majacej jakiekolwiek
pojecie o funkcjonowaniu rynku zatrudnienia, jest fakt, ze nastepuje rotacja pracownikdw czy tez
zmiany w funkcjonowaniu poszczegdlnych podmiotéw, wymuszajace prowadzenie praktycznie
ciaglych procesow rekrutacyjnych. Tym samym fakt, ze MWIiK poszukuje obecnie okre$lonych
pracownikow, co jest wiedzg powszechnie dostepna, chociazby z uwagi na informacje publikowane w
Biuletynie Informacji Publicznej MWIK, nie powinien w ocenie MWiK w zaden sposob wywotywaé
wrazenia, ze Swiadczy to o niewtasciwym postepowaniu MWiK w jakimkolwiek zakresie, co zdaje sie
sugerowa¢ Pan Poset w swoim wystgpieniu z dnia 31.08.2021 r. Niewatpliwie naturalnym i
stosunkowo czesto wystepujagcym w prowadzonych przez wszystkie podmioty, nie tylko przez MWiK,
procesach rekrutacyjnych, zjawiskiem, jest rowniez to, ze otrzymanie odpowiedzi na zamieszczone
ogloszenie o poszukiwaniu kandydata do pracy i wyrazenie przez dang osobe woli kandydowania na
okreslone stanowisko nie jest rbwnoznaczne z jej pozniejszym zatrudnieniem. Sam fakt, ze okreslony
podmiot prowadzi rekrutacje, a okre$lone osoby wyrazajg che¢ wziecia w niej udziatu, nie oznacza
jeszcze, ze dany podmiot winien je zatrudni¢ nie zwazajac na ich kompetencje czy doswiadczenie.
Oczywistym jest, ze pracodawca weryfikuje, czy okres$lony kandydat spetnia jego oczekiwania i, co
naturalne, niekiedy weryfikacja ta musi prowadzi¢ do wniosku, ze nie jest zasadna kontynuacja
procesu rekrutacyjnego z danym kandydatem. Niewatpliwie proces rekrutacyjny przebiega w ten
sposdb u praktycznie kazdego pracodawcy, nie powinno to wiec budzi¢ zaskoczenia. Jednoczesnie
MWiK pragnie podkresli¢, ze procesy rekrutacyjne sg prowadzone przez MWIiK zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w sposob zapewniajacy rowne traktowanie w zatrudnieniu.
Réwniez prowadzone w ostatnim czasie procesy rekrutacyjne przebiegaty w ten sposob.
Odpowiadajac na zapytanie Pana Posta, MWIK pragnie wskaza¢, ze od dnia 25.06.2021 r. podpisano
22 nowe umowy 0 prace, za$ procesy rekrutacyjne prowadzace do zawarcia tych umow, jak wszystkie
prowadzone w MWiK, prowadzone byly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Podsumowujac powyzsze, MWIiK wskazuje, ze w jego ocenie wszystkie dziatania prowadzone
przez MWIK, podejmowane w celu ochrony zaréwno samych pracownikow, jak i mieszkancéw
Miasta Bydgoszczy, przed potencjalnym zagrozeniem wynikajacym z rozprzestrzeniania sie tzw.
»~wariantu DELTA” oraz w praktyce wystepujacej juz na chwile obecng tzw. ,,czwartej fali epidemii”,
przebiegaja zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami, jak réwniez sg w petni uzasadnione przy
uwzglednieniu spoczywajacych na MWIiK obowigzkéw. Jak juz wskazywano, dziatania te s3
niezbedne, aby zapewni¢ mieszkancom Miasta Bydgoszczy dostep do podstawowych dla codziennego
funkcjonowania ustug, takich jak zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekéw, jak réwniez aby
zapewni¢ niezbedng dla sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania panstwa polskiego ochrone
infrastruktury krytycznej, ktorej operatorem jest MWiK. W ocenie MWIiK jedynie zagwarantowanie
odpowiedniego poziomu wyszczepienia wsrdd pracownikow moze pozwoli¢ na wiasciwe wypetnianie
przez MWIK swoich obowigzkéw wynikajacych chociazby z przywotanych juz ustaw, w tym ustawy
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0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw czy ustawy o zarzadzaniu
kryzysowym. Tym samym nie tylko uprawnieniem, ale wrecz obowigzkiem MWiK, jest
podejmowanie dziatan zmierzajacych do propagowania ws$rdd pracownikdéw informacji 0
szczepieniach oraz zachecania do wziecia udzialu w programie szczepiei ochronnych. Po stronie
MWIK lezy bowiem obowigzek zapewnienia, ze ustugi $wiadczone przez MWIiK bedg Swiadczone w
sposdb biezacy i nieprzerwany, jak réwniez zapewnienie bezpieczenstwa funkcjonowania
pracownikom MWiIK.

MWiK zauwaza jednocze$nie, ze dziatania podejmowane przez MWiK wpisujg sie w dziatania
podejmowane obecnie praktycznie przez caty aparat pafnstwowy na odpowiednich szczeblach. Kazdy z
funkcjonujgcych w jego ramach podmiotow w zakresie swoich kompetencji podejmuje dziatania
zmierzajace do zapewnienia mozliwie najwyzszego poziomu wyszczepienia wsrdd obywateli, po to,
by w mozliwie najwiekszym stopniu ograniczy¢ konsekwencje dalszego rozwoju epidemii na
funkcjonowanie catego panstwa polskiego. Kluczowe ku temu, by wplyw ,czwartej fali” byt jak
najmniejszy, co bedzie miato znaczenie zaréwno dla zdrowia i zycia obywateli, jak i dla kondycji catej
gospodarki, sg za$ szczepienia, co zdaje sie nie budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci - zacytowac tutaj
mozna chociazby jedng z wypowiedzi Ministra Zdrowia, wskazujaca, ze: ,,Nic nas tak nie przygotuje
do ewentualnosci pojawienia sie¢ zwiekszenia zakazen niz szczepienie. To szczepienie caty czas jest w
zasadzie jedng gtéwng bronig, ktdra moze nas uratowac."3. Tym bardziej wiec w ocenie MWiK
prowadzenie przez MWIiK w mozliwym i dopuszczalnym zakresie dziatan zmierzajgcych do
uchronienia swoich pracownikéw oraz mieszkancoéw catego Miasta Bydgoszczy przed negatywnymi
skutkami rozwoju epidemii, czego elementem w obecnej sytuacji epidemiologicznej niewatpliwie
musi by¢ podejmowanie dziatan propagujacych szczepienia, jest dziataniem w petni wiasciwym, a
wrecz niezbednym dla zapewnienia przez MWIK realizacji swoich ustawowych obowigzkéw.

3https://forsal.pl/lifestyle/zdrowie/artykuly/8201220,niedzielski-szczepienia-czekaja.html
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