PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W BYDGOSZCZY

Bydgoszcz, dnia 2022-01-18

UNP: BG-22-01652
Znak sprawy: BG-PPR-A.0601.4.2022

Pan

JAKUB KULESZA POSEL NA SEJM
RP. BIURO POSELSKIE

AL. KRASNICKA AL.31 lok. 204
20-718 LUBLIN

Odpowiadajgc na Pana pismo z dnia 31.12.2021 r. (znak: BG-OSE.081.590.2021)
w sprawie wydanego przez Prezesa Zarzgdu Miejskich Wodociggow i Kanalizacji w Bydgoszczy
Zarzadzenia nr 12/2021 z dnia 25 czerwca 2021 r. w sprawie przeciwdziatania narazeniu na
zakazenie wirusem SARS-CoV-2 uprzejmie wyjasniam, ze zasady obowigzujgce w zakresie
obowigzkowych szczepien ochronnych, adresatow obowigzku oraz katalog szczepien okresla
odpowiednio ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeh i choréb
zakaznych u ludzi (Dz. U. 22020 r. poz. 1845 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 753 z pdézn. zm.). W mysl art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b i art. 17 ust. 1 wymienionej
ustawy, osoby przebywajgce na terytorium Polski, co do zasady, sg zobowigzane do poddania
sie szczepieniom ochronnym przeciw chorobom zakaznym okreslonym w rozporzgdzeniu
w sprawie szczepien. Nie ma wsrod nich choroby wywotanej wirusem SARS-CoV-2, czyli
COVID-19. Przewidziane w drodze rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 31 grudnia 2020 r.
w sprawie metod zapobiegania COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 10) szczepienia, jako forma
zapobiegania tej chorobie zakaznej, nie zostaty objete obowigzkiem (sg dobrowolne).

Zgodnie z pismem Zastepcy Gitdéwnego Inspektora Pracy z dnia 18.05.2021 r., znak:
GIP-GPP.0701.3.2021.4 ,(...) Panstwowa Inspekcja Pracy uwaza za celowe i zasadne jak
najszersze poddawanie sie pracownikow szczepieniom przeciwko COVID-19, zaznaczajgc
jednoczesnie, iz w mysl aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa poddanie sie tym
szczepieniom ma charakter dobrowolny. Odnotowa¢ jednak przy tym nalezy, iz wsréd

praktykébw prawa pracy prezentowane jest rowniez stanowisko, ze ocena tej sytuacji
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(dobrowolnosci w postepowaniu pracodawcy) nie jest wcale tak jednoznaczna, bowiem
pracodawca jest zobowigzany do stosowania wszelkich dostepnych srodkow, ktore eliminujg
lub ograniczajg zagrozenie zycia lub zdrowia w zaktadzie pracy, a dostepne szczepienia
w sposob bezposredni i znaczgcy zmniejszajg ryzyko rozprzestrzeniania sie koronawirusa.

Panstwowa Inspekcja Pracy podkresla, ze zgodnie z Kodeksem Pracy obowigzkiem
pracodawcy jest ocena i dokumentacja ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg
oraz zapewnienie niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko.
W przypadku zatrudniania pracownikow w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych
czynnikdw biologicznych, pracodawca ma obowigzek stosowa¢ wszelkie dostepne srodki
eliminujgce narazenie, a jezeli jest to niemozliwe — ograniczajgce stopieh tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Ponadto pracodawca jest zobligowany
do prowadzenia rejestru prac narazajgcych pracownikow na dziatanie szkodliwych czynnikdéw
biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3. lub 4. zagrozenia oraz rejestru pracownikéw
narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikdw biologicznych zakwalifikowanych do grupy
3. lub 4. zagrozenia. Z tych wzgledow Panstwowa Inspekcja Pracy podkresla, ze szczepienia
przeciwko COVID-19 majg istotne znaczenie w zapobieganiu zakazeniom koronawirusem
SARSCoV-2.”

W powotanym piSmie wskazano rowniez, ze ,w kwestiach dotyczacych walki
z pandemig COVID-19 Panstwowa Inspekcja Pracy opiera sie jedynie na oficjalnych
stanowiskach instytucji i organéw uprawnionych do wypowiadania sie w tych kwestiach,
a w szczegolnosci Ministra Zdrowia, Gtownego Inspektora Sanitarnego oraz Rady Medycznej
do spraw COVID-19 przy Prezesie Rady Ministrow.”

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 200 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(tj. z 2019 r., poz. 1251) do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy m.in.: nadzér i kontrola
przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnieh pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i osob niepethosprawnych czy
legalnosc¢ zatrudnienia.

Ocena wprowadzonych zarzgdzeh (nie dotyczy to wewnagtrzzakladowych przepisow
prawa pracy, ktorym nie jest przedmiotowe Zarzgdzenie) przez pracodawce nie miesci sie
w katalogu uprawnien inspektora pracy.

Podkresli¢ nalezy, ze jesli pracownicy Miejskich Wodociggdéw i Kanalizacji w Bydgoszczy
majg odczucie, ze podejmowane wobec nich, w zwigzku z wydanym Zarzadzeniem, dziatania
miaty charakter mobbingu, to mogg oni wnies¢ pozew do sadu pracy. Sprawy w zakresie
zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu, ze wzgledu na ich sporny charakter

rozstrzygajg sady pracy. Postepowanie przed sgdem pracy toczy sie na podstawie pozwu
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racownika, w ktérym okresla swoje roszczenia i ich wysokos¢ (odszkodowanie w wysokosSci

ie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace lub/i zado$éuczynienie za doznang krzywde,

w zwigzku z doznanym rozstrojem zdrowia).
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Z powazaniem

Sylwia Krawczyk
p. o. Nadinspektora Pracy
/podpisano elektronicznie/

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

godnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:
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. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
pl. Piastowski 4a, 85-012 Bydgoszcz,
. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowosc¢ przetwarzania danych osobowych,

z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@bydgoszcz.pip.gov.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania zadan okreslonych w art. 10 Ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy lub innych celéw wynikajacych z obowigzku prawnego, ktéremu podlega
administrator.

. Odbiorcg danych osobowych mogg zostaé: inne jednostki organizacyjne PIP, uprawnione organy publiczne,
podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentaciji.

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

. Dane przechowywane beda przez czas okreslony w przepisach prawa.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

0. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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