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Szanowny Pan

Artur Wasil

Prezes Zarzadu

Lubelski Wegiel ,BOGDANKA” Spétka Akcyjna
Bogdanka

21-013 Puchaczow

bogdanka@lw.com.pl

Szanowny Panie Prezesie,

dziatajac na podstawie art. 19 ust. 1, art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1799 z pdzn. zm), prosze o ztozenie
wyjasnien, w zwigzku z wprowadzeniem obowigzku posiadania przez pracownikow Spotki
aktualnego certyfikatu COVID.

Przyczyng wszczecia interwencji poselskiej jest Zarzadzenie nr 38/2021 Prezesa Zarzadu
Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. z dnia 15.10.2021 r. w sprawie obowiazku posiadania
przez pracownikow podmiotdw zewnetrznych aktualnego certyfikatu COVID w celu
podejmowania dziatah rozwojowych i udzialu w szkoleniach wewng¢trznych organizowanych
przez Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. w formie stacjonarnej (dalej Zarzadzenie).
Zarzadzenie to obowigzuje od dnia dzisiejszego tj. 19.10.2021 r.

Na wstepie przypominam, Ze zgodnie z Narodowym Programem Szczepien, szczepienie

s ) Y
przeciw covid-19 nie jest obowiazkowe. To oznacza, ze nikt nie moze by¢ w zaden sposéb
przymuszony do poddania si¢ szczepieniu.

Zgodnie z § 1 przedmiotowego Zarzadzenia, podejmowanie przez pracownikow Spotki dziatan
rozwojowych dopuszczalne jest wylacznie po uprzednim zlozeniu przez pracownika
bezposredniemu przetozonemu, o$wiadczenia o posiadaniu aktualnego Certyfikatu COVID,
stanowigcego Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia. Przez certyfikat ten nalezy rozumie¢ dokument
potwierdzajacy: posiadanie przez pracownika statusu osoby zaszczepionej peilng dawka
szczepienia, posiadanie statusu ozdrowienca, otrzymanie negatywnego wyniku testu na wirusa
SARS -CoV-2 nie wcze$niej niz w okresie 2 dni przed dniem rozpoczgcia szkolen, kursow itd.
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Prosze wskazaé, konkretna podstawe prawna, na podstawie ktorej, Zarzadzeniem
nr 38/2021, wprowadza sie obowiazek posiadania przez pracownikéw Spolki oraz
pracownikow_podmiotow zewnetrznych aktualnego certyfikatu COVID, tym samym
pozyskuje sie dane, ktore sa objete Scisla tajemnica, a ktére nie moga by¢ ujawniane bez
wyraznej i nieprzyvmuszonej zgody oséb, ktérych te dane dotycza?

Przypominam, ze zgodnie z ustawg z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta, wszelkie dane medyczne (poza badaniami wstepnymi i okresowymi) sg objete
tajemnicg lekarska. Rozdzial 4 niniejszej ustawy jasno okresla, ze ujawnienie wszelkich
informacji medycznych, moze odbywac si¢ jedynie za wyrazng zgoda pacjenta.

Spotke jako pracodawce obowigzuje przede wszystkim ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162). Art. 22! § 1 Kodeksu pracy
zawiera zamknigety katalog danych, jakie pracodawca ma prawo pozyskiwac¢ od pracownikow.
Nie ma w nim informacji na temat przebytych szczepien. Pracodawca nie ma prawa zada¢
od pracownikéw danych, o ktérych mowa w przedmiotowym Zarzadzeniu.

Informacje o zaszczepieniu sg danymi dotyczacymi zdrowia, a zatem stanowig szczegdlng
kategori¢ danych osobowych, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 RODO. Przepis ten stanowi, ze
zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $§wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby. Zgoda na ujawnienie informacji o szczepieniu
musi by¢ dobrowolna, §wiadoma, konkretna — wyrazona w formie jednoznacznego okazania
woli i mozliwa do odwotania w kazdym czasie.

Pozostajac przy obowigzku zachowania tajemnicy w pozyskiwaniu i1 przetwarzaniu danych,
proszg zwrdci¢ uwage, ze Zarzadzenie to jest znane wszystkim pracownikom Spotki. W chwili
kiedy czgs¢ pracownikow bierze aktywny udziat w szkoleniach, a czgs¢ zostaje z nich
wykluczona, tatwo jest rozpoznac, ktdrzy pracownicy sg zaszczepieni, s3 ozdrowiencami lub
posiadaja negatywny wynik testu (zgodnie ze ztozonym O§wiadczeniem). Prosze mi wyjasnié,
gdzie tutaj jest zachowana ochrona tajnych danych medycznych, ktore w zaden sposob
nie moga by¢ ujawniane osobom trzecim?

Ponadto tres¢ Zarzadzenia nie pozostawia watpliwosci, ze nie ma tu miejsca na dobrowolne
wyrazenie przez pracownikoOw wyraznej, nieprzymuszonej zgody. Tres¢ Zarzadzenia wrecz
stanowi o wprowadzeniu jawnego szantazu pracownikow, ktory polega na niedopuszczeniu
0sOb niezaszczepionych do podejmowania dziatan rozwojowych lub szkolen wewnetrznych.
Stanowi réwniez o dyskryminacji osob, ktore nie poddaly si¢ dobrowolnemu szczepieniu.
Bowiem zgodnie z § 2 przedmiotowego Zarzadzenia, ,, Zlozenie przez pracownika Spotki/
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podmiotu zewnetrznemu bezposredniemu przetoZonemu Oswiadczenia o posiadaniu aktualnego
Certyfikatu COVID stanowi podstawe do uwzglednienia pracownika na liscie uczestnikow
podejmowanych dziatan rozwojowych lub szkolen wewnetrznych”. Ponadto § 4 Zarzadzenia
jasno stanowi, ze ,, Pracownik Spotki/ pracownik podmiotu zewnetrznego nieposiadajgcy
aktualnego Certyfikatu COVID nie jest uprawniony do udziatu w szkoleniu wewnetrznym lub
do podjecia dziatania rozwojowego — organizowanych w formie stacjonarnej, z zastrzezeniem

§57.

W tym miejscu prosze o informacje, w jaki sposéb sa traktowani pracownicy, ktérzy nie
zloza Oswiadczenia o posiadaniu aktualnego certyfikatu COVID? Jakie konsekwencje
w przyszloSci spotkaja pracownikow, ktorzy nie zostang dopuszczeni do dzialan
rozwojowych lub szkolen wewnetrznych? Czy i w jaki sposob brak oSwiadczenia przelozy
si¢ na wynagrodzenia niezaszczepionych pracownikow?

Zgodnie z trescig § 3 Zarzadzenia, ,, Pracownik Dzialu Rozwoju Pracownikow i Szkolen
Technicznych uprawniony jest do weryfikacji posiadania przez pracownika Spotki/ pracownika
podmiotu zewnetrznego skierowanego do udziatu w szkoleniu wewnetrznym lub podejmujgcego
dziatania rozwojowe w formie stacjonarnej — Certyfikatu COVID”. Prosz¢ o wskazanie
konkretnej podstawy prawnej, ktora daje uprawnienia pracownikom Dzialu do
pozyskiwania i przetwarzania danych, ktorych, jak wyjasnilem powyzej, pozyskiwaé
i przetwarza¢ nie mozna?

Prosz¢ mie¢ na uwadze, ze art. 107 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych stanowi:

1. Kto przetwarza dane osobowe, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich
przetwarzania nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli czyn okreslony w ust. 1 dotyczy danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych przetwarzanych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci
lub orientacji seksualnej, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3.

Nakazujac pracownikom Dzialu pozyskiwanie 1 przetwarzanie danych, do ktorych nie sg
uprawnieni, spetnia si¢ dyspozycje z art. 18 kk § 1 1 2, zgodnie z ktorym odpowiada za
sprawstwo nie tylko ten, kto wykonuje czyn zabroniony sam albo wspolnie 1 w porozumieniu
z inng osoba, ale takze ten, kto kieruje wykonaniem czynu zabronionego przez inng osobg¢ lub
wykorzystujac uzaleznienie innej osoby od siebie, poleca jej wykonanie takiego czynu.
Odpowiada za podzeganie, kto chcac, aby inna osoba dokonata czynu zabronionego, naktania
ja do tego.
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Takimi dzialaniami naraza Pan nie tylko siebie na odpowiedzialnos$¢ karna, ale rowniez Spotke
na odpowiedzialnos$¢ cywilng. Osoby, wobec ktorych za pomoca szantazu, probuje sie pozyskac
dane objete tajemnicg lekarska, bedg mialy prawo do odszkodowania z tytulu naruszenia dobr
osobistych.

Niniejszym pismem wzywam wladze Spoélki do wycofania Zarzadzenia oraz zaprzestania
stosowania szantazu wobec pracownikow, polegajacego na wykluczaniu oséb
niezaszczepionych, z podejmowania dzialan rozwojowych i udzialu w szkoleniach
wewnetrznych.

Zgodnie z art. 20 ust. 2 Ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora, bardzo prosze
o przestanie odpowiedzi w ciagu 14 dni od otrzymania niniejszego pisma.

Z wyrazami szacunku

PODPIS ZAUFANY

JAKUB
KULESZA Jakub Kulesza

19.10.2021 15:44:14 [GMT+2]
% Egggir:e?;‘lzgﬁfd:riimy elektronicznie Posel na Sej m RP
/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:
1. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
2. Urzad Ochrony Danych Osobowych
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