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lolanta Sobota

Lublin, dnia 2021-11-29

NP: LB-21-28804
LB-OOCOA-01.0600.73.2021.4

Pan

Jakub Kulesza

Poset na Sejm RP

Biuro Poselskie

Al. Krasnicka 31 lok. 204
20-718 Lublin

Szanowny Panie Posle,

w nawigzaniu do pisma z 19 pazdziernika br., skierowanego do Prezesa
Zarzadu Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A., a takze do wiadomosci do tutejszego
inspektoratu oraz do Urzedu Ochrony Danych Osobowych - z interwencjg poselska
na gruncie zarzadzenia nr 38/2021 Prezesa Zarzgadu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka™" S.A.
z dnia 15.10.2021r. w sprawie obowigzku posiadania przez pracownikow
Spoétki  oraz  pracownikdbw  podmiotéw  zewnetrznych  aktualnego  certyfikatu
COVID w celu podejmowania dziatan rozwojowych i udziatu w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. w formie stacjonarnej
- w S$lad za pismem inspektora pracy z 2 listopada br., nr rej.
LB-OOCOA-01.0600.73.2021.2 uprzejmie wyjasniam, co nastepuje:

W toku kontroli wymienionego pracodawcy potwierdzono okolicznosci faktyczne
stanowigce podstawe przedmiotowej interwencji, polegajgce na uzaleznieniu
przez pracodawce, mocg powolanego zarzadzenia, mozliwosci podejmowania
przez pracownikbw ,dzialan rozwojowych” w formie stacjonarnej zgodnie
z wewnatrzzakladowg polityka oraz mozliwosci uczestniczenia przez pracownikow
w formie stacjonarnej w szkoleniach wewnetrznych, od legitymowania sie
przez pracownika statusem osoby zaszczepionej petna dawka szczepionki przeciw
COVID-19 lub statusem ozdrowiehca, badz negatywnym wynikiem testu na obecnos$¢
wirusa SARS-CoV-2. Z protokotu kontroli wynika, ze podstawe prawna przedmiotowego
dzialania pracodawca upatruje w art. art. 15, 94 pkt 4 i 207 8 2 Kodeksu pracy,
. w przepisach statuujgcych w sposdb generalny obowigzek pracodawcy zapewniania

pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz systematycznego



szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa [ higieny pracy.
Na gruncie powotanych przepisow przedmiotowe dziatanie jest racjonalne, jak réwniez
wydaje sie by¢ dopuszczalne na gruncie art. 183 § | pkt 3 Kodeksu pracy stanowigcego,
iz za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika, ktérego skutkiem jest pominiecie przy typowaniu
do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe (w tym wypadku:
do udzialu w szkoleniach stacjonarnych) - chyba ze pracodawca udowodni, iz kierowat
sie obiektywnymi powodami (w tym wypadku: wyrazonym w preambule powotanego
zarzadzenia zamiarem przeciwdziatania zakazeniom COVID-19 wsréd pracownikéw
oraz zapewnienia ciggtosci dziatania zakladu pracy). Przedmiotowe dziatanie pracodawcy
narusza natomiast dyspozycje art. 221h § 1 zdanie pierwsze Kodeksu pracy stanowigcego,
iz zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢ podstawe
przetwarzania przez pracodawce danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. !
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(t. miedzy innymi danych dotyczacych zdrowia) wylacznie w przypadku, gdy przekazanie
tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
lub pracownika. W przytoczonym przepisie okreslono kwalifikowang podstawe
przetwarzania przez pracodawce (w tym zbierania) ,wrazliwych” danych osobowych
pracownika, na ktérg sklada sie nie tylko zgoda osoby, ktérej dane dotycza, lecz takze jej
inicjatywa w zakresie udostepnienia danych do przetwarzania. Przepis ten zwalnia zatem
od koniecznosci rozwazania kwestii dobrowolnosci ewentualnej zgody pracownikow
na przetwarzanie danych osobowych wymienionych w przedmiotowym zarzgdzeniu
(ktéra to dobrowolnos¢ zakwestionowano w interwencji poselskiej) i umozliwia
zakwestionowanie  przedmiotowego zarzadzenia w ramach S$rodkéw prawnych
dostepnych organom wiasciwym do kontroli i nadzoru przestrzegania prawa pracy,
ti. poprzez oparte na przepisie prawa pracy wystgpienie pokontrolne inspektora pracy,

ktére zostanie skierowane do pracodawcy.
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