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Szanowny Panie Prezesie,

dziatajac na podstawie art. 19 ust. 1, art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1799 z pdzn. zm), prosz¢ o ztozenie
wyjasnien odno$nie komunikatéw przestanych przez panig Dyrektor Departamentu Kadr do
pracownikow.

W dniu 27.08.2021 r. pracownicy UDT otrzymali komunikat, w ktéorym m.in. zawarto
nastepujace informacje: "Pracodawca zamierza — po analizie dostgpnych informacji
zwigzanych z rozwojem pandemii COVID 19, biorac pod uwage wnioski czesci zatrudnionych
oraz uwzgledniajac planowane zmiany przepisOw prawa — wprowadzi¢ od polowy wrzesnia br.
ograniczenia zwigzane z osobistym udziatem Pracownikéw w spotkaniach, konferencjach,
naradach 1 szkoleniach organizowanych stacjonarnie. Planujemy, aby w sluzbowych
spotkaniach, w tym naradach i szkoleniach organizowanych w formie stacjonarnej brali
udzial pracownicy w pelni zaszczepieni. Osoby bedace w trakcie procesu szczepienia lub
niezaszczepione beda proszone o zdalne uczestnictwo w poszczego6lnych inicjatywach do
momentu pelnego zaszczepienia. Zdajemy sobie sprawe z powagi sytuacji epidemicznej, stad
planujemy z wyprzedzeniem wprowadzanie zmian w organizacji pracy Urzedu".

Za$ w dniu 13.09.2021 r. pani Dyrektor wystosowata do pracownikow kolejny komunikat,
w ktorym zawarla m.in. "Dodatkowo informujemy, ze wszelkie aktywnosci zawodowe
obejmujace koniecznos¢ bezposredniego uczestnictwa w spotkaniach grupowych, od dnia
14.09.2021 r. mozliwe sg wylacznie dla oséb w pelni zaszczepionych. Osoby bedace
w trakcie procesu szczepien oraz niezaszczepione prosimy o zdalne uczestnictwo
w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach. W takich przypadkach prosimy o kontakt
z organizatorami wydarzeh w celu ustanowienia mozliwosci zdalnego uczestnictwa.
Apelujemy do Panstwa o odpowiedzialno$¢, wzmozong czujno$¢ oraz poszanowanie
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wprowadzanych zasad organizacji pracy w UDT".

Prosze wskazaé, konkretna podstawe prawna, na podstawie ktorej Pani Dyrektor zada od
pracownikow wskazania danych, ktore sa objete $cisla tajemnica, a ktore nie moga by¢é
pozyskiwane bez wyraznej i nieprzymuszonej zgody osob, ktorych te dane dotycza?

Podkreslam, ze zgodnie z art. 6 Kodeksu postepowania administracyjnego, organy
administracji publicznej dziataja na podstawie przepisow prawa. Na podstawie tego przepisu
nie mozna kompetencji organdw interpretowaé w sposob rozszerzajacy. Co za tym idzie, zgdac
danych wrazliwych mozna tylko na podstawie konkretnego przepisu, ktory zezwalalby
Przetozonym na pozyskiwanie danych medycznych bez zgody pracownikow.

Przypominam, ze zgodnie z ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta, wszelkie dane medyczne (poza badaniami wstepnymi 1 okresowymi) sg objete
tajemnicg lekarska. Rozdziat 4 niniejszej ustawy jasno okresla, ze ujawnienie wszelkich
informacji medycznych, moze odbywac si¢ jedynie za wyrazng zgoda pacjenta.

Skoro Pani Dyrektor zapowiada, ze w spotkaniach moga bra¢ udziat tylko pracownicy w petni
zaszczepieni to nie dos¢, ze jest to jawne wykluczanie i dyskryminowanie pracownikéw, to
dodatkowo $wiadczy o nieuprawnionym pozyskiwaniu tajnych danych medycznych. Zgoda na
ujawnienie informacji o szczepieniu musi by¢ dobrowolna, §wiadoma, konkretna — wyrazona
w formie jednoznacznego okazania woli i mozliwa do odwotania w kazdym czasie.

Stosujac szantaz wobec pracownikow, w postaci dopuszczenia do aktywnosci zawodowe;j
jedynie zaszczepionych, tym samym zmuszanie ich aby ujawnili dane objete tajemnica,
dochodzi do tamania przepisow Kodeksu pracy, zgodnie z ktorymi informacje o szczepieniu sg
objete tajemnicy lekarska. Art. 221 § 1 Kodeksu pracy zawiera zamknigty katalog danych, jakie
pracodawca ma prawo pozyskiwa¢ od pracownikéw. Nie ma w nim informacji na temat
przebytych szczepien. Pracodawca nie ma prawa zadac¢ od pracownikow danych, o ktore
wnosi Pani Dyrektor.

Prosze mie¢ na uwadze, ze zgodnie z art. 231 § 1 Kodeksu karnego, funkcjonariusz publiczny,
ktory, przekraczajac swoje uprawnienia lub niedopelniajac obowiazkéw, dziata na szkode
interesu publicznego lub prywatnego, podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3.

Zgodnie z Narodowym Programem Szczepien, szczepienie przeciw covid-19 nie jest
obowigzkowe. Dane medyczne, w tym tez informacje na temat wykonanych procedur
medycznych stanowig dane prywatne poszczegodlnych osob, a ich naruszenie skutkuje
odpowiedzialnos$cig prawng. Takimi dziataniami narazacie Panstwo nie tylko siebie na
odpowiedzialno$¢ karna, ale réwniez organ administracji publicznej na odpowiedzialno$¢
cywilng. Osoby, wobec ktérych probuje si¢ pozyska¢ dane objete tajemnicag lekarska, beda
mialy prawo do odszkodowania z tytulu naruszenia dobr osobistych.
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Informacje o zaszczepieniu sg danymi dotyczacymi zdrowia, a zatem stanowig szczego6lng
kategori¢ danych osobowych, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 RODO. Przepis ten stanowi, ze
zabrania si¢ przetwarzania danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $§wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby. Prosze o wskazanie, w jaki sposob Panstwo
przetwarzajg te dane.

Zastosowanie tutaj ma rowniez art. 107 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych w brzmieniu:

1. Kto przetwarza dane osobowe, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich
przetwarzania nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli czyn okreSlony w ust. 1 dotyczy danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwigzkoéw zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych przetwarzanych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3.

W Swietle powyzszego prosze o nastepujace informacje. Prosz¢ o wskazanie liczby
pracownikow, ktorzy pracujg zdalnie oraz liczby pracownikow, ktorzy aktywnie uczestnicza
w czynnos$ciach zawodowych (spotkania stuzbowe, narady i szkolenia, konferencje). Prosze
o wykaz wszystkich inicjatyw podjetych od poczatku sierpnia 2021 r. do dnia odpowiedzi na
niniejsze pismo, z podzialem na rodzaj inicjatywy oraz liczby pracownikow, ktorzy wzigli
w nich udzial oraz liczby pracownikoéw, ktorzy pracuja zdalnie. Dane te sg mi potrzebne do
skontrolowania sposobu organizacji pracy w Urzedzie. Prosz¢ o wskazanie tych danych
z podziatem na wszystkie Oddziaty 1 komorki Urzedu Dozoru Technicznego w catej Polsce.

Zgodnie z art. 20 ust. 2 Ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora, bardzo prosze
o przestanie odpowiedzi w ciagu 14 dni od otrzymania niniejszego pisma.

Z wyrazami szacunku
JAKUB
KULESZA
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Do wiadomosci:

Panstwowa Inspekcja Pracy

Urzad Ochrony Danych Osobowych

Jakub Kulesza Posel na Sejm RP. Biuro Poselskie: Al. Krasnicka 31 lok. 204
20-718 Lublin, tel. +48 536 163 626, e-mail: biuro@kulesza.pl



		2021-10-06T16:39:22+0200
	JAKUB KULESZA
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: JAKUB KULESZA, PESEL: 90111210971, PZ ID: JAKUBKULESZA




