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Szanowny Pan

Jakub Kulesza - Poset na Sejm RP
Biuro Poselskie

al. Krasnicka 31 lok. 204

20-718 Lublin

Szanowny Panie Po$le,

Dziatajgc w imieniu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej jako LWB), w odpowiedzi na Pana pismo z
dnia 19 pazdziernika 2021 roku w przedmiocie wprowadzenia Zarzadzenia nr 38/2021 w sprawie
obowigzku posiadania przez pracownikéw Spétki oraz pracownikéw podmiotéw zewnetrznych aktualnego
certyfikatu COVID w celu podejmowania dziatann rozwojowych i udziatu w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. w formie stacjonarnej (dalej jako Zarzadzenie),
niniejszym wskazuje co nastepuje.

Od dnia 20 marca 2020 roku na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. 2020 poz. 491) na terenie
Polski obowigzuje stan epidemii zwigzany z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 wywotujacego
chorobe COVID-19. Od tego czasu organy panstwowe, samorzadowe, pracodawcy, a takze sami obywatele
podejmujg dziatania majgce na celu ochrong zdrowia i zycia, czego wyrazem sg aktywnosci zmierzajgce do
ograniczenia negatywnych skutkéw pandemii.

Zgodnie z Kodeksem pracy, w tym w szczegdlnosci z art. 15, art. 94 pkt 4 oraz art. 207, obowigzkiem
kazdego pracodawcy jest zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Sytuacja zwigzana z epidemig wirusa SARS-CoV-2 sprawita, ze w zakresie powyzszego pojecia pojawity
sie rowniez obowigzki zwigzane z zapobieganiem transmisji koronawirusa, ktore od poczatku trwania
pandemii sg realizowane przez Spotke. Istota stosunku pracy przewiduje, ze to pracodawca jest strong
zobligowang do zapewnienia prawidtowej organizacji pracy, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdw
pracy. Moze sie to odbywa¢ poprzez wydawanie odpowiednich polecerr pracownikom, ale rowniez na
podstawie aktow wewnatrzzaktadowych, ktére w mysl art. 9 Kodeksu Pracy obowigzujg kazdego
pracownika.

Jednocze$nie obowigzkiem pracodawcy jest umozliwienie i utatwienie pracownikom podnoszenia ich
kwalifikacji zawodowych, czego wyrazem jest organizowanie i prowadzenie zajeC szkoleniowych. Forma
stacjonarna szkolen sprzyja efektywnosci procesu ksztatcenia, jednoczesnie jednak z uwagi na bezposredni
kontakt pracownikéw, czesto z réznych dziatdw zaktadu, moze przyczyni¢ sie do wzrostu liczby zakazen, a
w konsekwencji wysoce utrudni¢ czy nawet sparalizowa¢ funkcjonowanie zaktadu pracy. Biorgc pod uwage
fakt, ze Spdtka jest przedsiebiorstwem prowadzacym dziatalno$¢ polegajacg na zapewnieniu
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funkcjonowania systeméw i obiektéw infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26
kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 1398 oraz z 2020 r. poz. 148, 284, 374 i
695) przestdj prac w przedsiebiorstwie o takim profilu dziatalnosci mogtby negatywnie wptyna¢ nie tylko na
organizacje Spotki, ale takze na funkcjonowanie istotnych obszardw dziatania pafistwa.

Chcac réwnowazy¢ dwa wyzej wskazane obowigzki pracodawcy, Spotka zdecydowata sie umozliwi¢
pracownikom podejmowanie aktywnos$ci rozwojowych w formie stacjonarnej, jednoczesnie zapewniajac jak
najwyzszy poziom bezpieczenstwa, co byto bezposrednio przyczyng i celem wydania i wdrozenia
Zarzadzenia.

Zgodnie z § 1 ust. 2 Zarzadzenia przez Certyfikat COVID nalezy rozumie¢ Unijny Certyfikat COVID (UCC)
w postaci wydruku / kodu QR otrzymany w przychodni lub pobrany z Internetowego Konta Pacjenta
(pacjent.gov.pl) potwierdzajacy:

a) posiadanie przez pracownika statusu osoby zaszczepione] petng dawka szczepienia,
b) posiadanie statusu ozdrowienca,
C) otrzymanie negatywnego wyniku testu na wirusa SARS-CoV-2 wykonanego metodg Real Time RT-

PCR w sposob zgodny z przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 23 marca 2006 r. w sprawie
standardow jako$ci dla medycznych laboratoriéw diagnostycznych i mikrobiologicznych (tj. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1923 ze zm.) lub innych, powszechnie obowigzujacych w tym zakresie aktualnych wytycznych, nie
wczesniej niz w okresie 2 dni przed dniem: rozpoczecia szkolenia, warsztatu, kursu, konferencii,
kazdorazowego zjazdu na studiach podyplomowych (...).

Nie jest zatem prawda, Ze tre$¢ Zarzadzenia pozwala na uczestnictwo w dziataniach rozwojowych tylko
przez osoby zaszczepione. Warunkiem umozliwiajgcym odbycie szkolenia w formie stacjonarnej jest
spetnienie jednego z wyzej wskazanych warunkdw, przy czym nie musi by¢ to szczepienie. Poza
powyzszym, nalezy podkresli¢, iz od poczatku trwania stanu epidemii, Spotka doktada staran, aby osobom,
ktdre nie spetnig zadnego z warunkéw okres$lonych w § 1 ust. 2 Zarzadzenia lub nie bedg chciaty ztozy¢
oSwiadczenia w tym zakresie, umozliwi¢ udziat w szkoleniach wewnetrznych w formie zdalnej, o ile
charakter i zakres takich szkolen bedzie na to pozwala¢. Warto zaznaczy¢, ze udziat w szkoleniach
realizowanych przy wykorzystaniu srodkdéw porozumiewania sie na odlegto$¢ nie wymaga przedstawienia
Certyfikatu COVID ani spetnienia zadnych innych wymogow.

Zupetnie chybiony pozostaje rowniez poglad, iz przedmiotowe Zarzadzenie narusza prawa pracownikow do
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych ich stanu zdrowia, o ktérej mowa w przywotywanej przez
Pana ustawie z dnia 06 listopada 2008 roku — o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. z dnia 4
maja 2020 r. Dz.U. z 2020 r. poz. 849). Zgodnie z treScig art. 13 tejze ustawy pacjent ma prawo do
zachowania w tajemnicy przez osoby wykonujace zawod medyczny, w tym udzielajagce mu $wiadczen
zdrowotnych, informacji z nim zwigzanych, a uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu
medycznego. Podmiotem zobligowanym do przestrzegania tajemnicy, o ktdrej mowa powyzej jest zatem
wylacznie "osoba wykonujaca zawdd medyczny". Tymczasem powziecie przez Spoétke wiedzy o stanie
zdrowia Pracownika w zakresie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 Zarzadzenia, nastepuje wytacznie w drodze
dobrowolnego oswiadczenia ztozonego przez Pracownika zainteresowanego skorzystaniem z dziatan
rozwojowych i szkoleniowych w formie stacjonarnej. Pracodawca nie pozyskuje danych o zdrowiu
pracownika bez jego wiedzy i zgody. Pracownik z wiasnej inicjatywy wyraza w formie pisemnej zgode na
udzielenie informacji Spdtce, za$s zawarta w formularzu klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 RODO
okre$la zasady przetwarzania danych osobowych przez Spoétke, w tym podstawy ich przetwarzania, cel
oraz prawa, jakie przystugujg pracownikowi.
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Spdtka nie dopuscita sie rowniez naruszenia zasad prawidtowego zbierania i przetwarzania tzw. wrazliwych
danych osobowych pracownikow. Spétka opiera przetwarzanie informacji o stanie zdrowia (w postaci tzw.
unijnego certyfikatu Covid) na zasadzie wyjatku biorac pod uwage art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w tym
przypadku przetwarzanie opiera sie na dobrowolnie, Swiadomie i konkretnie udzielonej zgodzie wyrazonej z
inicjatywy pracownika. Dodatkowo nalezy wskaza¢, iz odwotujgc sie do przepisow Kodeksu pracy
okreslajacych katalog danych osobowych, jakich pracodawca moze zada¢ od pracownika w zwigzku z
powstaniem i realizacjg stosunku pracy, zupetnie pomingt Pan tre$¢ art. 22! §4 Kodeksu pracy, w mysl
ktérego pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1 3, gdy jest to niezbedne
do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Takim
obowigzkiem jest m.in. wyrazony w art. 207 § 2 Kodeksu pracy obowigzek zapewnienia przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrony zdrowia i zycia dla wszystkich pracownikow w
zakfadzie pracy. Realizacja tego obowigzku wymaga takiego roztozenia obowigzkéw pracowniczych, aby w
maksymalnym stopniu zmniejszy¢ narazenie 0sob z mniejszg odpornoscig na zachorowanie / z wigkszym
ryzykiem wystapienia ciezkiego przebiegu choroby (0séb niezaszczepionych) na kontakt czy to z innymi
pracownikami, czy to z osobami trzecimi (klientami, dostawcami, etc.). Podjeta w tym przypadku decyzja o
takim przetwarzaniu uwzgledniata wyniki oceny z art. 35 RODO uzasadniajgce niezbednos¢ przetwarzania
okreslonej kategorii danych w tym celu.

Spdtka jako pracodawca posiada status administratora danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych,
RODO). Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Spotce, ktdrzy w ramach petionych obowigzkow
pracowniczych majg dostep do danych osobowych (w tym danych wrazliwych) i dokonujg ich
przetwarzania, posiadajq stosowne upowaznienia, zas przed przystgpieniem do ich przetwarzania
odbywajg merytoryczne szkolenia z zakresu zasad ochrony i przetwarzania danych osobowych.
Przedstawiony powyzej sposob postepowania wynika wprost z tresci art. 29 RODO, w my$| ktdrego
podmiot przetwarzajacy oraz kazda osoba dziatajgca z upowaznienia administratora lub podmiotu
przetwarzajacego i majgca dostep do danych osobowych przetwarzajg je wylgcznie na polecenie
administratora, chyba ze wymaga tego prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego.

Majac powyzsze na uwadze, wskaza¢ nalezy, iz zupetnie nieprawdziwe, a przede wszystkim sprzeczne z
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa pozostajq zarzuty Pana Posta, iz postepowanie
pracownikéw Dziatu Rozwoju Pracownikéw i Szkolen Technicznych jest nieuprawnione. Sugerowanie w
tych okolicznosciach przez Pana, jakoby dziatania Spétki oraz os6b jg reprezentujgcych wypemiaty
dyspozycje deliktu prawa cywilnego czy tez przestepstwa jest daleko idacym naduzyciem.

Biorgc pod uwage wyzej przedstawione argumenty, a takze wyktadnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
jak i Zarzadzenia, nalezy uznac, ze sformutowane w tresci pisma z dnia 19 pazdziernika 2021 r. stanowisko
oraz lezace u jego podstaw twierdzenia sg nieprawdziwe i najprawdopodobniej wynikajg z braku
zrozumienia tre$ci dokumentu lub z jego fragmentarycznej lektury, a takze pobieznej wyktadni przepisow
obowigzujacego prawa.

Koncowo, pragniemy jeszcze raz podkresli¢, iz zaden z pracownikébw LWB nie jest przymuszany do
poddania si¢ szczepieniom, wobec pracownikow nie jest stosowany réwniez zaden szantaz polegajacy na
wykluczaniu 0séb niezaszczepionych z podejmowania dziatan rozwojowych i udzialu w szkoleniach
wewnetrznych. Nie ma tez miejsca nieuprawnione przetwarzanie danych osobowych dotyczacych ich stanu
zdrowia. Spdtka dziata na podstawie i w granicach obowigzujacego powszechnie prawa, w celu wypetnienia
zobowigzan stawianych przed nig jako pracodawca.

i i i Dokument
G rzeg OrZ  Elekironicznie podpisany A rt u r Elektronicznie p'OdeSa' ny podpisany przez
r o A Bsmires vesaan przez Artur Wasilewski Judyta Kotodziej
Gawronski <o . . Data: 2021.11.03 15:34:37 radca.eu - Delekta
WasilewsKi oo
13:54:51 CET

spotka
notowana na




		2021-11-03T13:54:51+0100


		2021-11-03T14:56:29+0100
	Grzegorz Gawroński


		2021-11-03T15:34:37+0100
	Artur Wasilewski




