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Szanowna Pani Dyrektor,

dziatajac na podstawie art. 19 ust. 1, art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1799 z p6ézn. zm), prosz¢ o wyjasnienia
W ponizszej sprawie.

Otrzymatem zgloszenie, ze pracownikom Szpitala nakazano zlozenie o$wiadczenia
o nastepujacej tresci: ,,Informuje, ze najpozniej na dzien 1 marca 2022 roku:

1. Bede spelnia¢ wymogi Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 roku,

zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej stanu epidemii (Dz.U. 2021 r. poz. 2398) w zakresie:
- spetnienia warunkéw do uzyskania unijnego cyfrowego zaswiadczenia COVID,
o ktorym mowa w § 12e ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020
r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U.
poz. 491, 522, 531 1 565)

2. Nie bede spetnia¢ wymogoéw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021
roku, zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej stanu epidemii (Dz. U. 2021 r. poz. 2398)”.

Pracownik zostat zobowigzany do zakreslenia jednej z dwoch powyzszych opcji 1 ztozenia
wlasnorecznego podpisu. Prosze o wskazanie, jakie przepisy zobowiazujgq pracownika do
zlozenia niniejszego oswiadczenia? Czy pracownicy otrzymali termin na zlozenie
przedmiotowego oSwiadczenia? Jezeli tak to jaki?

Ponadto, prosze o wskazanie konkretnej podstawy prawnej, ktora daje Pani jako

pracodawcy ustawowe upowaznienie do pozyskiwania od swoich pracownikow informaciji
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0 przebvtym szczepieniu przeciw covid-19.

Jako ustawodawca uwazam, ze nie ma Pani prawa, jako pracodawca, w zaden sposob
wymusza¢ na pracownikach, ujawnienia informacji o poddaniu si¢ szczepieniu przeciw covid-
19 badz nie. Jezeli Pani uwaza inaczej, prosze o wskazanie przepisow, z ktorych wprost
wynikaja takie uprawnienia.

Prosze mie¢ na uwadze, ze angazujagc w pozyskiwanie wrazliwych danych swoj personel,
zapewne kierownikoéw/przetozonych poszczegolnych pracownikow, angazuje Pani inne osoby
do pozyskiwania tych danych, do ktérych pozyskiwania powinni by¢ upowaznieni, na mocy
ustawy.

Prosz¢ rowniez o informacje, jakie dzialania planuje Pani podja¢ w stosunku do
pracownikéw, ktorzy nie zdecyduja sie na zlozenie o§wiadczenia?

Zgodnie z art. 20 ust. 2 Ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora, bardzo prosze
o przestanie odpowiedzi w ciagu 14 dni od otrzymania niniejszego pisma. Odpowiedz prosz¢
kierowac na adres elektroniczny lub adres siedziby biura, podany w stopce.

Z wyrazami szacunku

Jakub Kulesza
Posel na Sejm RP

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:
1. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w  Lublinie,
kancelaria@lublin.pip.gov.pl
2. Rzecznik Praw Obywatelskich, biurorzecznika@brpo.gov.pl
3. Urzad Ochrony Danych Osobowych, kancelaria@uodo.gov.pl

Jakub Kulesza Posel na Sejm RP. Biuro Poselskie: Al. Krasnicka 31 lok. 204
20-718 Lublin, tel. +48 536 163 626, e-mail: biuro@kulesza.pl



		2022-01-20T10:17:25+0100
	JAKUB KULESZA
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: JAKUB KULESZA, PESEL: 90111210971, PZ ID: JAKUBKULESZA




