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Szanowny Panie Dyrektorze,

dziatajac na podstawie art. 19 ust. 1, art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1799 z p6ézn. zm), prosz¢ o wyjasnienia
W ponizszej sprawie.

Wplynety do mnie liczne wnioski od obywateli z prosba o podjecie interwencji poselskiej
w sprawie pisma nr FDK-151/1/2022 z dnia 11.01.2022 r. jakie skierowal Pan do personelu
medycznego w Szpitalu, ktorym Pan zarzadza.

W zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. (Dz. U. 2021 poz.
2398), w przedmiotowym pismie poinformowat Pan wszystkich podlegtych Panu pracownikow
o obowigzku przyjecia szczepienia przeciw covid-19. Ponadto wskazat Pan, ze z osoba, ktéra
na dzien 01.03.2022 r. nie bgdzie posiadata waznego unijnego cyfrowego zaswiadczenia
COVID, statusu ,,0zdrowienca” lub zaswiadczenia od lekarza specjalisty o przeciwskazaniach
do szczepienia ze wzglgdu na stan zdrowia, pracodawca (odpowiednio: zleceniodawca,
udzielajacy zamowienia), zobowiazany bedzie do rozwigzania umowy.

Na jakiej podstawie prawnej, czuje si¢ Pan zobowigzany do rozwigzania umowy
z pracownikiem, ktéry nie poinformuje Pana o szczepieniu, przebytej chorobie lub
przeciwskazaniach do szczepienia? Prosze o wskazanie konkretnych przepiséw prawa,
z ktorych wprost wynika, Zze odmowa udzielenia przez pracownika danych o szczepieniu
przeciw covid-19 lub przebytych chorobach, wywoluje zobowiazanie pracodawcy do

zwolnienia takiego pracownika.
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Oswiadczenie, ktore Pan dotgczyt do pisma, wymusza na pracowniku zobowigzanie si¢ do
okreslenia, czy w terminie do 01.03.2022 r. pracownik przedstawi Panu informacje objete
tajemnicg medyczng, czy tez nie przedstawi zadnych dokumentow. Jak wskazat Pan w pismie:
,Jednoczesnie w celu uzyskania informacji o liczbie zaszczepionych oraz potencjalnych
brakach kadrowych prosze¢ o wypehienie przez podleglych pracownikow zalaczonych
oswiadczen 1 przekazanie w nieprzekraczalnym terminie do 31.01.2022 do Dziatu Kadr i Ptac™.

W zwiazku z powyzszym. czy osoby, ktore nie zloza tego oSwiadczenia, zostana z tego powodu
zwolnione z pracy? Czy rozwiazanie umowy nastapi 1 lutego, czy 1 kwietnia 2022 r.? Jezeli

planuje Pan inne terminy zwolnien pracownikow, z uwagi na zaistnialg sytuacje, prosze¢ o ich
wskazanie.

Reasumujac, prosze rowniez o wskazanie konkretnej podstawy prawnej, na podstawie
ktorej pracodawca ma prawo do pozyskiwania od pracownika informacji o szczepieniu
przeciw covid-19, przebytej chorobie lub przeciwskazaniach do szczepienia.

Zgodnie z art. 20 ust. 2 Ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora, bardzo prosze
o przestanie odpowiedzi w ciagu 14 dni od otrzymania niniejszego pisma. Odpowiedz prosz¢
kierowac na adres elektroniczny lub adres siedziby biura, podany w stopce.

Z wyrazami szacunku

Jakub Kulesza
Posel na Sejm RP

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:
1. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w  Lublinie,
kancelaria@]lublin.pip.gov.pl
2. Rzecznik Praw Obywatelskich, biurorzecznika@brpo.gov.pl
3. Urzad Ochrony Danych Osobowych, kancelaria@uodo.gov.pl
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