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Szanowny Panie Dyrektorze,

dziatajac na podstawie art. 19 ust. 1, art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1799 z p6zn. zm), prosz¢ o wyjasnienia
W ponizszej sprawie.

Wplynety do mnie liczne wnioski od obywateli z prosba o podjecie interwencji poselskiej,
w sprawie Komunikatu Dyrektora Nr 1/2022 jaki skierowal Pan do pracownikow szpitala,
ktérym Pan zarzadza.

W zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. (Dz. U. 2021 poz.
2398), w przedmiotowym komunikacie poinformowat Pan wszystkich podlegtych Panu
pracownikOw o obowigzku przyjecia szczepienia przeciw covid-19. Ponadto wskazatl Pan
nastepujaco: ,,Majac na uwadze zagwarantowanie bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow oraz
bezpiecznego udzielania $wiadczen zdrowotnych, kazdy pracownik (oraz inne osoby
wykonujace czynnosci zawodowe bez wzgledu na podstawe prawng) Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Biatej Podlaskiej od dnia 1 marca 2022 r. przed przystapieniem do pracy
bedzie mial obowiazek przedstawienia WSzS w Bialej Podlaskiej unijnego cyfrowego
za$wiadczenia COVID.

Prosze o wskazanie konkretnej podstawy prawnej., ktora wprost naklada na pracownikow
obowiazek okazania pracodawcy unijnego cyfrowego zaswiadczenia COVID, przed

przystapieniem do pracy.
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Pozostaje w przekonaniu, ze aktualnie obowigzujace przepisy nie daja pracodawcy prawa do
pozyskiwania informacji o szczepieniu przeciw covid-19 bez zgody pracownika. Przepisy nie
daja tez prawa do zmian w warunkach zatrudnienia lub wynagradzania z powodu
niezaszczepienia lub odmowy poinformowania pracodawcy o zaszczepieniu. Jezeli Pan
Dyrektor stwierdzi, ze si¢ myle, to bardzo prosze o wskazanie tych przepisow.

Prosze réwniez o informacje, jakie dzialania planuje Pan podjaé¢ w stosunku do
pracownikow, ktorzy nie zdecydujq si¢ na ujawnienie informacji o przebytym
szczepieniu?

Zgodnie z art. 20 ust. 2 Ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora, bardzo prosze
o przestanie odpowiedzi w ciggu 14 dni od otrzymania niniejszego pisma. Odpowiedz prosze
kierowac na adres elektroniczny lub adres siedziby biura, podany w stopce.

Z wyrazami szacunku

Jakub Kulesza
Posel na Sejm RP

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:
1. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w  Lublinie,
kancelaria@lublin.pip.gov.pl
2. Rzecznik Praw Obywatelskich, biurorzecznika@brpo.gov.pl
3. Urzad Ochrony Danych Osobowych, kancelaria@uodo.gov.pl
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