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SAMODZIELNY PUBLICZNY
SZPITAL KLINICZNY NR 4 W LUBLINIE

Lublin, dnia 24 stycznia 2022 r.

Sz. P.
Jakub Kulesza

Poset na Sejm RP

Szanowny Panie Posle,

Odpowiadajgc na Pana wystgpienie z dnia 14 stycznia 2022 r. bedace
wynikiem wnioskéw obywateli o podjecie interwencji poselskiej w sprawie
pisma Dyrektora SPSK Nr 4 w Lublinie z dnia 11 stycznia 2022 r. znak: FDK
151-1/2022, wyjasniam, co nastepuje.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r.
zmieniajagce  rozporzadzenie w  sprawie ogtoszenia na  obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2021, poz. 2398) okresla
w 8§ 12 a ust. 1| zakres podmiotowy podlegania obowigzkowi poddania si¢
szczepieniom przeciwko COVID-19, ktéry obejmuje m.in. osoby wykonujace
zawod medyczny w podmiotach wykonujgcych dziatalnosS¢ leczniczg oraz
osoby wykonujgce czynnosci zawodowe w tych podmiotach, inne niz
wykonywanie zawodu medycznego. Wyltaczenia realizacji powyzszego
obowigzku dotyczg bardzo waskiego kregu o0s6b tj. os6b zaszczepionych
i tzw. ozdrowiencow, u ktérych do dnia 1 marca 2022 r. nie uptynie wiecej
Nniz 6 miesiecy od uzyskania pozytywnego wyniku testu diagnostycznego
w kierunku SARS-CoV-2, oraz osoby, ktoére majg przeciwskazania do
szczepienia w zakresie stanu zdrowia. Skoro zatem w Swietle przedmiotowego
aktu prawnego osoby zatrudnione w podmiocie wykonujgcym dziatalnos$é
leczniczg majg obowigzek poddania sie szczepieniom przeciwko COVID-19,
po stronie Dyrekcji podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza mozna
wywodzi¢ powinnosci weryfikacji realizacji tego obowigzku przez osoby
wykonujgce czynnosci zawodowe w podmiocie leczniczym, poprzez
udokumentowanie faktu zaszczepienia.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. ma status
aktu prawnego obowigzujgcego z dniem jego ogtoszenia wydanego w trybie
art. 46 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2021 r., poz. 2069) i nie jest rolg
Dyrektora ocena jego konstytucyjnosci.
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Mam $Swiadomos$é, iz w zarzadzanej przeze mnie placéwce istnieje
grupa pracownikoéw przeciwnych szczepieniom przeciwko COVID-19,
wzgledem ktérych nie stosowano dotychczas zadnych form nacisku czy
dyskryminacji z powodu braku zaszczepienia. Z drugiej strony, znaczna
wiekszos$¢ pracownikéw ma status osob zaszczepionych przeciwko COVID-19
i ktore wyrazajag obawy dotyczgce mozliwosci zakazenia sie SARS-CoV-2
w kontakcie zawodowym z osobami niezaszczepionymi. Za Szczepieniem
pracownikéw podmiotu leczniczego przemawia rowniez troska o naszych
pacjentow, ktérym chcemy stworzy¢ bezpieczne warunki pobytu pod
wzgledem epidemiologicznym, jak i organizacyjnym, minimalizujgc sytuacje
ograniczenia udzielania swiadczern z powodu absencji chorobowej personelu
spowodowanego zachorowaniu na COVID-19.

Majgc na uwadze przywotane wyzej rozporzadzenie Ministra Zdrowia,
jak i rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 27 lutego 2020 r. w sprawie
zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 (Dz.U. z 2020 r., poz.325), w Swietle
ktorego zakazenie SARS-CoV-2 zostato objete przepisami o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazenn, chorob zakaznych u Iludzi, Dyrekcja Szpitala
zobligowana jest do podjecia dziatan dyscyplinujacych pracownikow/
zleceniobiorcéw w kierunku zaszczepienia przeciwko COVID-19.

Chciatbym przy tym wyjasniac, iz zgodnie z opinig tutejszego Zespotu
Prawnego, w przypadku nie wypelnienia przez pracownika obowigzku
zaszczepienia, pracodawca  bedzie miat mozliwosé skorzystania
z przystugujacego mu prawa do wypowiedzenia umowy w oparciu o art. 32
Kodeksu Pracy. Legalnosé takich dziatan podlegac bedzie
najprawdopodobniej kontroli sgdowej, niemniej, majagc na uwadze
obowigzkowy charakter szczepien przeciwko COVID-19 na mocy
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r., poczynajgc od
dnia 1 marca 2022 r. osoby niezaszczepione nie powinny by¢ dopuszczone
do wykonywania czynnosci zawodowych w podmiotach leczniczych.

Odpowiadajgc na pytanie Pana Posta o0 podstawe prawng, na
podstawie Kktérej pracodawca ma prawo pozyskiwania od pracownikéw
informacji o szczepieniu przeciwko COVID-19, statusie ozdrowienca lub
przeciwskazaniu do szczepienia, wskazuje, iz zrodet takich uprawnien nalezy
upatrywa¢ w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r.
W przedmiotowym akcie prawnym, wprowadzajgc obowigzek szczepien
przeciwko COVID-19 w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami zawodowymi
w podmiocie wykonujacym dziatalnos¢ leczniczg, nie wskazano co prawda
narzedzi stuzgcych wyegzekwowaniu obowigzku szczepien, ale dano tym
samym pracodawcy pewng swobode organizacyjng kontrolowania realizacji
obowigzku j. w.



Réwnoczes$nie pragne wyjasnic, iz w stosunku do oséb, ktére nie ztozg
do dnia 31 stycznia 2022 r. osSwiadczen stanowigcego zatgcznik do pisma
z dnia 11 stycznia 2022 r., nie beda wyciggane zadne konsekwencje
stuzbowe, poniewaz dane zawarte w oswiadczeniu majg stuzy¢ tylko
okresleniu skali zjawiska ,niezaszczepienia przeciwko COVID-19”.

W kwestii terminu ewentualnego rozwigzania umoéw z osobami, ktére
nie zrealizuja obowigzku okreslonego w rozporzadzeniu z dnia 22 grudnia
2021 r., nie moge na dzien dzisiejszy przedstawi¢ wigzacego stanowiska,
majac na uwadze mozliwos¢ wystgpienia kolejnych zmian legislacyjnych
z uwagi na zapowiedzi interwencyjne na szczeblu rzadowym zwigzane
z ogtoszonym rozporzadzeniem, jak roéwniez z uwagi na zapowiedzi
wprowadzenia dalszych obostrzert i przyznania pracodawcom uprawnien
kontrolnych.

Na marginesie sprawy wyrazam stanowisko, ze jakosS¢ naszych aktow
prawnych zalezy w duzej mierze od merytorycznosci i aktywnosci poselskiej,
zas rola Dyrektora Szpitala jako beneficjenta ustawodawstwa jest bezpieczne
wdrazanie jednoznacznych przepisbw, a nie ocena ich zgodnosci
z Konstytucjg czy innymi aktami prawnymi.
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