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Obowigzek szczepieh przeciwko COVID-19 przewidziany zostat W
przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii na skutek nowelizacji tego rozporzadzenia
dokonanej rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 22 grudnia 2021 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

Osoby wykonujace zawdd medyczny w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg
oraz osoby wykonujace czynnosci zawodowe w tych podmiotach, inne niz wykonywanie
zawodu medycznego sg obowigzane poddac sie szczepieniu ochronnemu, ktorego efektem
bedzie otrzymanie unijnego cyfrowego zaswiadczenia COVID

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
podmiot leczniczy ma obowigzek zapewnia¢ udzielanie $wiadczen zdrowotnych wytgcznie przez
osoby wykonujgce zaw6d medyczny oraz spetniajgce wymagania zdrowotne okre$lone w
odrebnych przepisach. Przepis ten stanowi warunek wykonywania dziatalnosci leczniczej, co
prowadzi do wniosku, ze podmiot leczniczy musi dysponowac uprawnieniem do weryfikowania,
czy warunki dotyczace stanu zdrowia okre$lone w obowigzujgcych przepisach zostaly przez
osoby zatrudnione lub wykonujgce czynno$ci zawodowe na jego terenie spetnione.

Szczepienia ochronne 0s6b wykonujacych czynnosci w podmiocie leczniczym maja,
bowiem niewatpliwie znaczenie dla bezpieczenstwa pracy w tym podmiocie. A zgodnie z art.
211 Kodeksu Pracy przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. Do podstawowych obowigzkow pracownika zalicza sie
takze wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami BHP oraz stosowanie sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych, stosowanie srodkéw ochrony
zbiorowej, poddawanie sie¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich, jak rowniez wspotdziatanie z
pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub nagany oraz kare pieniezng. Wobec uznania
szczepien przeciwko COVID-19 za obowigzkowe nie mozna takze wykluczy¢ mozliwosci



wypowiedzenia pracownikowi umowy z powodu braku poddania sie szczepieniu. Skoro,
bowiem mamy do czymienia z obowigzkiem prawnym dotyczacym warunku wykonywania pracy,
niezastosowanie siie do tego obowigzku moze stanowié, co najmniej przestanke utraty zaufania
do pracownika.

Z uwagi na art. 6 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi osoby podejmujgce lub wykonujace prace, przy
wykonywaniu, ktorych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne
osoby, podlegajg obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym, ktore
dokumentowane sg orzeczeniem lekarskim podlegajagcym wydaniu pracodawcy lub osobie
zlecajacej wykonanie prac. Majac na wzgledzie powyzsze oraz artykut 9 ust. 2 lit. b i h RODO
pracodawca jest uprawniony do przetwarzania danych dotyczacych obowigzkowych szczepien
ochronnych.

Na marginesie pragniemy zaznaczy¢, ze zwracanie sie przez posta na Sejm RP do
podmiotow leczniczych z wnioskiem o wskazanie procedury weryfikacji poddania sie
pracownikOw szczenieniu przeciwko COVID-19 jest w naszej ocenie co najmniej niestosowane,
w sytuacji, gdy wnioskodawca uczestniczy w procesie ustawodawczym i ma realny wptyw na
ksztalt procedowanego prawa. Sciezka legislacyjna wprowadzajaca obowiazkowe szczepienia
medykow byla niestandardowa, a brak wytycznych dotyczacych egzekwowania obowigzku
szczepien stanowi dziatlanie majgce na celu przerzucenie na podmioty lecznicze
odpowiedzialnosci za wykonywanie utomnego prawa.
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