DOLNY Wojewodzki Szpital dia Nerwowo i Psychicznie Chorych Ea.

SLASK | N w Bolestawcu

PN-EN 150 3001 | PROGRAM
F REGIONALNY

RARODNE ST BRI PR
ISQCERT CERTYFIKAT

ul. Aleja Tysiaclecia 30, 59-700 Bolestawiec, tel. +48 75 616 26 48, fax +48 75 616 25 83
e.mail: sekretariat@szpitalpsychiatryczny.pl \http:fivavaw.szpitalpsychiatryczny.pl
NIP:612-15-42.513 REGON 000294130

Bolestawiec, 9 lutego 2022r

AK/ 515 /2022

Szanowny Pan

Jakub Kulesza

Posel na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Biuro Poselskie

Aleja Krasnicka 31 lok. 204

20-718 Lublin

Szanowny Panie Posle,

Dzialajac na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 1996 r.
o wykonywaniu mandatu posta i senatora (t.j. Dz.U.2018 poz. 1799 ze zm.)
w odpowiedzi na interwencje poselska z dnia 28 stycznia 2022r. w sprawie
Zarzadzenia nr 2/2022 z dnia 14 stycznia 2022r., doreczona mi w formie

elektronicznej w dniu 31 stycznia 2022r. uprzejmie wyjasniam:

1. Zarzadzenie Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Bolestawcu nr 2/2022 z dnia 14 stycznia 2022r. w sprawie
wprowadzenia  obowiazku  szczepien  przeciwko COVID-19  (dalej:
Zarzadzenie) nie reguluje ,prawa pracodawcy do pozyskiwania od
pracownikow informacji o szczepieniu przeciw covid-19, przebytej chorobie
lub przeciwwskazaniu do szczepienia”, lecz - zgodnie z wyrazna delegacja
ustawowa - wprowadza obowiazek szczepien ochronnych przeciwko COVID-

19 dla os6b wymienionych w postanowieniu § 1 ust. 2 Zarzadzenia (§ 12a
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Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020r. w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, Dz. U.
z 2020r., poz. 491 ze zm.).

Na marginesie wskaza¢ mozna, iz pracodawca ma prawo pozyskiwac
informacje o stanie zdrowia pracownikéw i innych os6b Swiadczacych prace
na rzecz pacjentow i Szpitala zaréwno od samych pracownikow, gdy jest to
niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub speinienia .”\Qbowiazku
wynikajacego z przepisu prawa (art. 22! § 4 Kp) jak i z innych zrédet, tj. od
lekarza, umieszczajacego na zaswiadczeniu lekarskim informacje o rodzaju
okreslonych choréb lub przyczyn stanu niezdolnosci do pracy (art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j.: Dz. U.
z 2010 r. Nr 77, poz. 512 ze zm.) oraz od lekarza wystawiajacego aktualne
orzeczenie lekarskie w rozumieniu art. 229 § 4 k.p., stwierdzajace stan

zdrowia pracownika w dacie, w ktérej ma by¢ dopuszczony do pracy.

2. W zakresie nieuregulowanym Zarzadzeniem nr 2/2022 z dnia 14 stycznia
2022r. zastosowanie maja wszystkie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1320). Podnosze, iz
,wskazanie konkretnych przepisow” Kodeksu pracy, majacych odpowiednie
zastosowanie przy realizacji obowigzkéw ustawowych pracodawcy, nalezy do
materii tresci obowiazujacego prawa, wykonywanego w konkretnych
przypadkach.

Tytutem przykladu wskaza¢ mozna odpowiednie zastosowanie
przepisow Rozdziatu 1 Dzialu IV (art. 94-99), regulujace obowiazki
pracodawcy i pracownika oraz art. 100 Rozdziatu II, regulujacego obowiazki
pracownika, przepisy Rozdziatu IV - Regulamin pracy (art. 104-1043),
przepisy Rozdziatu VI (art. 108-113) regulujace odpowiedzialnos¢ porzadkowa
pracownikow, przepisy Dziatu VIII (art. 1751 — 1891), regulujace uprawnienia
pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem, nadto przepisy Dziatu X (m.in. art.
207-216, 226-233) - Bezpieczenstwo i higiena pracy. Zastrzec nalezy, iz
powyzsze wyliczenie nie wyczerpuje katalogu przepisow Kodeksu pracy,
mozliwych do odpowiedniego zastosowania w relacjach prawnopracowniczych

objetych przedmiotowym Zarzadzeniem Dyrektora Szpitala.

Sprawe prowadzi: Katarzyna Sponar, Kierownik Dziatu Zarzadzania Personelem
tel. 571 306 422, k.sponar@szpitalpsychiatryczny.pl




3. Zarzadzenie nr 2/2022 z dnia 14 stycznia 2022r. nie reguluje ,dziatan
pracodawcy w stosunku do pracownikéw, ktérzy nie przedioza pielegniarce
epidemiologicznej dokumentéw poswiadczajacych obowiazki, o ktérych mowa
w Zarzadzeniu”, lecz - jak wynika z tresci § 4 Zarzadzenia - ,weryfikacje
postanowien - obowiazkéw wynikajacych z Zarzadzenia” przez pielegniarke
epidemiologiczna Szpitala. Wskazuje w tym miejscu, ze do zakresu dziatan
pielegniarki epidemiologicznej nie nalezy ,weryfikacja posiadania
certyfikatu.”

Wskazuje, ze Zarzadzenie nie zobowigzuje pracownikow Szpitala do
przedkladania jakichkolwiek dokumentow.

Aktualny stan prawny nie reguluje szczegélnych uprawnien
.pracodawcy do podejmowanie dzialan w stosunku do pracownikéw, ktorzy
nie przedloza pielegniarce epidemiologicznej dokumentéw poswiadczajacych

obowiazki, o ktérych mowa w Zarzadzeniu.,

Z powazaniem

kiego Szpitala
iPYvchiCanie Chorych
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