SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ NR 1
W BELZYCACH

24-200 Belzyce, ul. Przemyslowa 44

NIP: 713-28-46-648, Regon: 432710721, Numer KRS: 0000208113
Bank Spéldzielczy w Naleczowie, Filia w Belzycach 96 8733 0009 0015 3113 2000 0010
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SP ZOZ1 DN 0703.4.2022

Szanowny Panie Posle,

w odpowiedzi na Panskie pismo z dnia 28 stycznia 2022 r., uprzejmie prosz¢ o przyjecie

ponizszego.

Podstawe prawng obowiazku poddania si¢ szczepieniu przez personel podmiotow
wykonujgcych dziatalnos$¢ lecznicza stanowi § 12a rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
(Dz.U. z 2020 1. poz. 491 z pézn. zm.). Zgodnie z jego ust. 2,w efekcie szczepienia osoby te
majg otrzymaé unijne cyfrowe zaswiadczenie w rozumieniu art. 2 pkt. 2 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/953 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ram
wydawania, weryfikowania i uznawania interoperacyjnych zaswiadczen o szczepieniu,
o wyniku testu i o powrocie do zdrowia w zwigzku z COVID-19 (unijne cyfrowe
zaswiadczenie COVID) w celu ulatwienia swobodnego przemieszczania si¢ w czasie
pandemii COVID-19 (Dz.Urz. UE L 211 z 15.06.2021, str. 1). Na personelu podmiotow
wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza ciazy wige prawny obowigzek poddania sig szczepieniu,
a efektem spelnienia tego obowigzku ma by¢ unijne cyfrowe zaswiadczenie COVID.

Z kolei zgodnie z przepisem art. 22' § 4 K.p., pracodawca zada podania innych danych

osobowych niz okreslone w § 1 i 3 tego przepisu, gdy jest to niezbedne do zrealizowania

uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Przepis ten zatem nie
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tylko uprawnia, ale wrgcz zobowigzuje pracodawce (,,pracodawca zada™) do uzyskania od
pracownika, w ramach rzeczowej potrzeby, wszelkich danych, jakie sa konieczne dla

wywigzania si¢ z cigzacego na nim prawnego obowigzku.

Wsrod licznych obowigzkéw obcigzajacych pracodawce pragne zwrocié uwage na
wynikajacy z art. 207 § 2 K.p.. obowiazek chronienia zdrowia i zycia pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki, w tym w szczegdlnosci poprzez: organizowanie
pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy (pkt 1), zapewnianie
przestrzegania w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (pkt
2),reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywanie srodkéow podejmowanych w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajgce si¢ warunki
wykonywania pracy (pkt 3) oraz zapewnienie rozwoju spdjnej polityki zapobiegajgce]
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajace] zagadnienia techniczne,
organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wplyw czynnikow srodowiska
pracy. Nalezy w tym miejscu odnotowac, niejako na marginesie, ze w niedawnym czasie
wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Sanitarnej orzekl, ze stwierdzona u jednej z pracownic

SPZOZ Nr 1 w Belzycach choroba COVID-19 jest chorobg zawodowa.

Zestawienie powyzszych przepisow nie pozostawia watpliwosci, ze pracodawca begdacy
podmiotem wykonujgcym dzialalno$¢ lecznicza jest nie tylko uprawniony, ale i zobowiazany
do weryfikacji spelnienia przez pracownikow wynikajacego z przepisow prawa obowigzku
poddania sie szczepieniom przeciw COVID-19. Jest calkowicie oczywistym, ze moze to
uczyni¢ weryfikujac legitymowanie si¢ przez pracownikéw wydawanym w tym celu unijnym
cyfrowym zaswiadczeniem COVID— zgodnie z art. 22' § 5 zdanie drugie K.p., ktory stanowi,
ze pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do

ich potwierdzenia.

Przetwarzaniu wspomnianych danych nie stoja réwniez na przeszkodzie przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Przede wszystkim, podnies¢ nalezy, ze nie ma zadnych podstaw prawnych, by dane
0 zaszczepieniu uznac za dane dotyczace zdrowia (art. 9 RODO). Zgodnie bowiem z 35. tezg
preambuly do RODO, do danych osobowych dotyczacych zdrowia nalezy zaliczy¢ dane

o stanie zdrowia osoby, ktorej dane dotyczg, ujawniajgce informacje o przesztym, obecnym
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lub przysziym stanie fizycznego lub psychicznego zdrowia osoby, ktérej dane dotycza. Dane

o0 zaszczepieniu nie stanowig desygnatu zadnego z powyzszych pojec.

Przestanke zas przetwarzania danych nie majgcych charakteru danych wrazliwych, zgodnie
zRODO - analogicznie do przepisow krajowych — stanowi niezbednos¢ przetwarzania
danych do wypeinienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO), a dodatkowo niezbednos¢ przetwarzania danych do wykonania umowy, ktorej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO). Umowg takg, jest bez watpienia

umowa o prace lub inna odpowiednia umowa stanowiaca podstawe zatrudnienia.

Reasumujgc, podstawe prawna weryfikacji spelnienia przez pracownikéw obowigzkow
wynikajacych § 12a rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 1. poz. 491 ze

zmianami) stanowia wigc lgcznie:

1) § 12a rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 491 ze
zmianami),

2) art.22' § 415 Kodeksu pracy,

3) art. 207 § 2 pkt 1-4 K.p.,

4) art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO.
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