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Szanowny Pan
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dot. pisma z dnia 19 stycznia 2022 r.
Szanowny Panie Posle,

po zapoznaniu si¢ z treScia pisma z dnia 19 stycznia 2022 r., uprzejmie informuje, iz nie dostrzegam
w swolm dzialaniu jakichkolwiek elementéw s$wiadczacych o oczekiwaniu przedstawienia przez
pracownikow Szpitala jakichkolwiek danych dotyczacych przebytego szczepienia ,,przeciw covid-19”.

Jak Pan zapewne wie w obrocie prawnym wystepuje aktualnie § 12a Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajacy rozporzadzenie w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2021 r. poz. 2398).

Nalezy podkreslic, iz, zgodnie z art. 4 ust.] pkt 2 w zw. z art. 46 ust. 1 w zw. z art. 50a ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. - dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 711) i art. 3 w zw. z art. 3'
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1320), dalej jako: K.p. tutejszy
podmiot leczniczy posiada status pracodawcy wobec 0séb wykonujacych zawod medyczny w ramach
stosunku pracy z podmiotem leczniczym, a czynnosci z zakresu prawa pracy za pracodawce dokonuje
organ zarzadzajacy — Kierownik. Jest on w zwiazku z tym ustawowo zobowigzany do tego, aby
przestrzegac wszystkich norm prawnych nakazujacych dbanie o zycie i zdrowie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Podstawowe obowiazki pracodawcy
w tym zakresie, realizowane przez Kierownika podmiotu leczniczego precyzuja przepisy 207-209° K.p.

Odnoszac si¢ do ostatniego z Panskich pytan, informuje, iz wobec pracownikéw, ktorzy nie zloza
oswiadczent zawierajacych stosowna informacje, podjete zostana tylko takie czynnosci, ktore
dopuszczalne na gruncie Kodeksu pracy.

Z wyrazami szacunku

Beata JadWiga Eleklroniczf\ie podpisany przez
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