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Szanowny Panie Dyrektorze,

dzialajac na podstawie art. 19 ust. 1, art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1799 z p6zn. zm), prosz¢ o wyjasnienia
W ponizszej sprawie.

Pracownicy Os$rodka poinformowali mnie, Ze otrzymali od Pana Dyrektora pismo z dnia
3 lutego 2022 r., informujace o obowiazku przyjecia szczepienia przeciw covid-19, w zwiazku
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii. W pismie tym
zawarto roOwniez nastgpujacg informacje: ,,W zwigzku z powyzszym prosze¢ o przedlozenie
w pokoju nr 107 w terminie do dnia 28 lutego 2022 r. dowodu potwierdzajacego spelnienie
obowiazku wynikajacego z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia. Alternatywnie mozna
przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie [potwierdzajgce spetnienie obowigzku 1 okreslajace date
waznosci. Osoby, ktore wyraza che¢ skorzystania z tej mozliwos$ci, do dnia 21 lutego 2022 r.
powinny zgtlosi¢ ten fakt pisemnie do pracownikow w pokoju nr 107, woéwczas do dnia 25
lutego 2022 r. otrzymaja skierowanie do lekarza wyznaczonego przez Os$rodek i do dnia 28
lutego 2022 r. zobowigzani beda przedtozy¢ zaswiadczenie w pokoju nr 107”.

W zwiazku z zagdaniem ujawnienia informacji wrazliwych, do jakich nalezy zaliczy¢ informacje
o przebytym szczepieniu przeciw covid-19, pragne przypomniec, ze zgodnie z obecnym stanem
prawnym, pracownicy nie majg obowigzku ujawniania tych informac;ji.
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Przypominam, ze zgodnie z ustawg z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta, wszelkie dane medyczne (poza badaniami wstgpnymi i okresowymi) sg objete
tajemnicg lekarska. Rozdzial 4 niniejszej ustawy jasno okresla, ze ujawnienie wszelkich
informacji medycznych, moze odbywac si¢ jedynie za wyrazng zgoda pacjenta.

Pracodawca moze pozyskiwac¢ informacje objete tajemnica medyczng tylko wtedy, kiedy
informacje te sg ujawnione w sposob jednostronny i dobrowolny.

Zgoda na ujawnienie informacji o szczepieniu musi by¢ dobrowolna, §wiadoma, konkretna —
wyrazona w formie jednoznacznego okazania woli i mozliwa do odwotania w kazdym czasie.
Co niezwykle istotne, aby zapewni¢ dobrowolno$¢, zgoda nie powinna stanowi¢ waznej
podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych w szczeg6lnej sytuacji, w ktorej istnieje
wyrazny brak réwnowagi miedzy osobg, ktorej dane dotyczg, a administratorem,
w szczegllnosci gdy administrator jest organem publicznym 1 dlatego jest malo
prawdopodobne, by w tej konkretnej sytuacji zgod¢ wyrazono dobrowolnie we wszystkich
przypadkach. Zgody nie uwaza si¢ za dobrowolna, jezeli nie mozna jej wyrazi¢ z osobna na
rézne operacje przetwarzania danych osobowych, mimo ze w danym przypadku byloby to
stosowne, lub jezeli od zgody uzaleznione jest wykonanie umowy - w tym $swiadczenie ustugi
- mimo ze do jej wykonania zgoda nie jest niezb¢dna (motyw 43 RODO).

Stanowisko co do braku réwnowagi pomi¢dzy pracodawcg a pracownikiem wyrazit rowniez
Urzad Ochrony Danych Osobowych, ktory stwierdzil, ze uznanie zgody za podstawe
legalizujaca przetwarzanie danych dotyczacych zdrowia w sektorze zatrudnienia, a zatem
w relacji pracodawca-pracownik, w ktorej wystepuje nierownos¢ tych podmiotdéw, jest
watpliwe. UODO zwro6cil uwage, ze przepisy szczegolne dotyczace przetwarzania danych
o stanie zdrowia pracownikow w sposob restrykcyjny reguluja pozyskiwanie przez pracodawce
tych danych i1 co do zasady nie uprawniajg pracodawcy do przetwarzania danych o stanie
zdrowia.

Majac na wzgledzie powyzsze, jezeli zada Pan od pracownikdéw ujawnienia informacji, ktorych
ujawnia¢ nie musza, a dodatkowo angazuje Pan w pozyskiwanie i1 przetwarzanie tych
informacji podlegtych pracownikow, to prosze o refleksje, czy takie postgpowanie nie naraza
Pana na konsekwencje prawne. Jezeli za§ Pan Dyrektor uwaza, Zze ma prawo do pozyskiwania
danych wrazliwych od pracownikow bez ich dobrowolnej zgody, to prosz¢ o wskazanie

konkretnej podstawy prawnej. Dodam jedynie, ze takiej podstawy nie wskazat do tej pory sam
Minister Zdrowia.

W tym miejscu bardzo prosze o informacje, jakie kroki zamierza Pan podja¢ w przypadku
nieprzedlozenia przez pracownikéw dowodu potwierdzajacego przebyte szczepienie
przeciw covid-19?

Zgodnie z art. 20 ust. 2 Ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora, bardzo prosze
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o przestanie odpowiedzi w ciggu 14 dni od otrzymania niniejszego pisma. Odpowiedz prosze
kierowac na adres elektroniczny lub adres siedziby biura, podany w stopce.

Z wyrazami szacunku

Jakub Kulesza
Posel na Sejm RP

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:
1. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w  Lublinie,
kancelaria@]lublin.pip.gov.pl
2. Rzecznik Praw Obywatelskich, biurorzecznika@brpo.gov.pl
3. Urzad Ochrony Danych Osobowych, kancelaria@uodo.gov.pl
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