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Szanowny Panie Prezesie,

dziatajac na podstawie art. 19 ust. 1, art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1799 z pdzn. zm), bardzo prosze o zajecie
stanowiska w ponizszej sprawie.

Otrzymatem zgloszenie odno$nie Informacji o obowigzkowych szczepieniach wystosowanej
do pracownikow Szpitala, ktorym Pan Zarzadza. W Informacji tej wskazano, ze osoby objete
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 491 ze zm.)
,,obowigzane s3 wykaza¢ w Dziale Kadr spetnienie obowiazku szczepienia przeciwko COVID-
19 w terminie do dnia 1 marca 2022 roku. Na jakie] podstawie prawnej przyjat Pan, ze

wspomnianym Rozporzadzeniem, pracodawcy uzyskali prawo do pozyskiwania od
pracownikow danych zdrowotnych, tj. danych o szczepieniu?

W polskim prawie nie wystepuje zaden przepis obowigzujacy pracownika do podawania
danych dotyczacych zdrowia, na zadanie pracodawcy. Z tych wtasnie powoddéw byty podjete
proby uregulowania tych kwestii, ale zostaly one wycofane. Okoliczno$ci te stanowia, ze
w obecnym stanie prawnym nie ma przepisow, ktore obliguja pracodawce do pozyskiwania od
pracownikow informacji o szczepieniu, czy wyciggania konsekwencji stuzbowych z powodu
braku szczepienia lub odmowy ujawnienia danych o jego przyjeciu.

Przepisy Kodeksu pracy roéwniez nie regulujg kwestii pozyskiwania danych o szczepieniu.
Art. 22! § 1 Kodeksu pracy zawiera zamkniety katalog danych, jakie pracodawca ma prawo
pozyskiwac¢ od pracownikow. Nie ma w nim informacji na temat przebytych szczepien.
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Warto wspomnie¢, ze informacje o zaszczepieniu stanowig szczegdlng kategorie danych
osobowych, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 RODO. Zgodnie z komunikatem ogtoszonym na
stronie Urzedu Ochrony Danych Osobowych, informacje o zaszczepieniu sg danymi
dotyczacymi zdrowia, dlatego stanowia szczegélng kategori¢ danych osobowych, a ich
przetwarzanie jest objete Scista ochrong i dopuszczalne oraz legalne po spetnieniu konkretnych
przestanek.

Zgoda na ujawnienie informacji o szczepieniu musi by¢ dobrowolna, §wiadoma, konkretna —
wyrazona w formie jednoznacznego okazania woli 1 mozliwa do odwotania w kazdym czasie.
Co niezwykle istotne, aby zapewni¢ dobrowolno$¢, zgoda nie powinna stanowi¢ waznej
podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych w szczeg6lnej sytuacji, w ktorej istnieje
wyrazny brak réwnowagi miedzy osoba, ktorej dane dotycza, a administratorem,
w szczegOlnosci gdy administrator jest organem publicznym 1 dlatego jest mato
prawdopodobne, by w tej konkretnej sytuacji zgod¢ wyrazono dobrowolnie we wszystkich
przypadkach. Zgody nie uwaza si¢ za dobrowolna, jezeli nie mozna jej wyrazi¢ z osobna na
rézne operacje przetwarzania danych osobowych, mimo ze w danym przypadku byloby to
stosowne, lub jezeli od zgody uzaleznione jest wykonanie umowy - w tym $wiadczenie ushugi
- mimo ze do jej wykonania zgoda nie jest niezb¢dna (motyw 43 RODO).

Wyrazajac stanowisko co do braku rownowagi pomigdzy pracodawcg a pracownikiem, Urzad
Ochrony Danych Osobowych stwierdzil, ze uznanie zgody za podstawg legalizujaca
przetwarzanie danych dotyczacych zdrowia w sektorze zatrudnienia, a zatem w relacji
pracodawca-pracownik, w ktorej wystepuje nierownos¢ tych podmiotdw, jest watpliwe. UODO
zwrécil uwagg, ze przepisy szczegdlne dotyczace przetwarzania danych o stanie zdrowia
pracownikéw w sposob restrykcyjny reguluja pozyskiwanie przez pracodawce tych
danych i co do zasady nie uprawniaja pracodawcy do przetwarzania danych o stanie
zdrowia.

Dalej w przedmiotowej Informacji zawarto, ze ,,Brak w tym zakresie potraktowany zostanie
jako brak szczepienia przeciwko COVID-19 1 zgodnie z trescig art. 48a ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi,
osoba ktora nie stosuje si¢ do nakazow (nakaz szczepienia) podlega karze grzywny od 5.000 do
10.000 z1, ktéra naktadana jest w drodze decyzji administracyjnej przez sanepid”.

Otoz osoba ukarana przez sanepid ma prawo odwotac si¢ do sagdu. Rzadowe Centrum Legislacji
potwierdzito, ze uprawnienie do natozenia obowigzku szczepien ochronnych, o ktérym mowa
w art. 46 ust. 3 ustawy przywotanej powyzej, nie dotyczy koronawirusa SARS-CoV-2. Jest
zatem bardzo duze prawdopodobienstwo, ze sady uznaja brak podstawy prawnej do
obowigzkowego szczepienia, a co za tym idzie brak podstaw do natozenia kary finansowe;.
Zatem zalecam ostrozno$¢ w zapewnianiu pracownikow o sankcjach, gdyz ostateczng decyzje
o ich naloZeniu rozstrzygna niezawiste sady.
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W Informacji zawarto rowniez, ze ,,po dniu 1 marca 2022 roku, Szpital obowigzany jest
powiadomi¢ Sanepid o osobach, ktore nie wykazaty spelnienia obowigzku szczepienia
przeciwko covid-19”. Kto natozyt na Pana taki obowigzek? Prosze¢ o wskazanie organu oraz
przedstawienie kopii tego zobowigzania (jezeli jest), gdyz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2021 r., poz. 2398), nie naktada takiego
zobowigzania na placoéwki medyczne.

Zgodnie z art. 20 ust. 2 Ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora, bardzo prosze¢
o przestanie odpowiedzi w ciggu 14 dni od otrzymania niniejszego pisma. Odpowiedz prosze
kierowac na adres elektroniczny lub adres siedziby biura, podany w stopce.

Z wyrazami szacunku

Jakub Kulesza
Posel na Sejm RP

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:
1. Urzad Ochrony Danych Osobowych, kancelaria@uodo.gov.pl

2. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach:

kancelaria@katowice.pip.gov.pl
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