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Szanowny Panie Posle,

w zwigzku z olrzymanym pismem wystosowanym na podstawie art. 19 ust. 11 ust, art. 20 ust,
1 ustawy z dnia 9 maja 1996 roku o wykonywaniu mandatu posta i senatora, uprzejmie
wyjasniam co nastgpuje:

Szpital padzicla stanawisko, ze dane dotyczgce szezepienia sq danymi wrazliwymi (danymi o
szezegdinym chiarakterze) w rozumieniu punktu 10 préeambuly Rozporzadzenia Parlamentu
‘uropejskiego 1 Rady (UE). 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobadnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych). Szpital jest takze w pelni Swiadomy obowigzywania ait. 9 tego
rozporzadzeria.

Nie'mozna zgodzi¢ si¢ jednak z twierdzeniem, Ze przepisy prawa nie uprawniajg pracodawey
do pozyskania od pracownikéw danych asobowych w zakresie szczepien. Nalezy bowiem
wskazaé na art. 22 ’5 4 kodeksu pracy, zgodnie z ktorym pracodawca jest uprawniony do
zadania podania danych osobowych, gdy jest to niezbedne do ziealizowania uprawnienia lab
spelmenia obowigzku wynikajgcego = -p'r-iaepis’u prawi.

Obowigzek szezepien osob zatrudnionych w sektorze ochrony zdrowia wynika natomiast z
obowigzujacego Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22-grudnia 2021 roku zmieniajgeego
rozporzadzenie w-sprawie ogloszenia na obszarze ch.czypospo]]te] Pols]uej stanu epidemii.
Szpital Jest Swiadomy watpliw odci zwigzanych z tym: aktem pr awnym, niemniej ‘tozporzgdzenie
ministra zdrowia nie zostalo dotychezas zmienione ani uchylone: przez  Trybunal
Konstytucyjny. Z tc_é_.]'przy'cizyny nie sposob twierdzic, ze pozyskiwanie danych ¢ szezepieniach
przez podmioty fecznicze nie jest zgodne z przepisami prawa.

Odpowiadajge na konkretne pytaniai wytpliwosci zawarte w pismie z dnia 10 marca 2022 roku,
wyiasniam iz:

1) pracownicy i osoby zatrudniote w opaiciu o umowy cywilnoprawne skladali
o$wiadezenia dotyczace szezepien, co znalazlo. oparcie w obowigzujacym na lerenie
Rzeczypospolitej Polskiej Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021
roku.zmieniajgeego rozporzagdzenie w sprawie ogloszenia na obszaz ze Rzeczypospolite]
Polskiej stanu epidemii;



2) personel Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Szpitala dysponuje odpowiednimi
upowaznieniami umocowujgcymi te osoby do wykonywania obowigzkéw zawodowych
przy uzyciu danych osobowych personelu Szpitala. Jest to praktyka zgodna z zasadami
wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych;

3) indywidualne decyzje w zakresie prawa pracy i zawartych przez Szpital uméw beda
podejmowane przy wszechstronnym rozwazeniu wszelkiej okolicznosci danego
przypadku. Na dzien dzisiejszy nie zostaly takie srodki zastosowane.

Wyrazam réwnocze$nie nadzieje, ze powyzsze wyjasnienia okaza si¢ w pelni wyczerpujace.
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