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W odpowiedzi na pismo z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie Zarzgdzenia nr 11/2022 Dyrektora
Narodowego Instytutu Onkologil im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu
Badawczego z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie realizacji obowigzku szczepien przeciwko
COVID-18 w Narodowym Instytucie Onkolegii im. Marnii Sklodowskiej-Curie — Pafstwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie, dalej .Zarzadzenie', doreczone Instytutowi
w dniu 4 kwietnia 2022 r., prosze o przyjecie ponizszych wyjadnien

Na podstawie §12 a rozporzadzenia Ministra Zdrowia 2z dnia 20 marca 2020 r w sprawie
cgloszenia na obszarze Rzeczypospolite] Polskie) stanu epidemii (. Dz U. z 2022 r. poz., 3409,
dale] .Rozporzadzenie® Minister Zdrowia wprowadzil obowiazek poddania sie szczepieniu
przeciwko COVID-18 przez osoby wykonujgce zawdd medyczny w  rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze| (Dz.U. z 2021 r
poz. 711, 1773 1 2120) w podmictach wykonujacych dzialalnosé lecznicza oraz osoby
wykonujace czynnosci zawodowe w lych podmiotach, inne niz wykonywanie zawodu
medycznego

Obowiazek poddania sie obowiazkowemu szezepieniu przeciwko COVID-18 ma zastosowanie
takze do osob, u ktorych do dnia 1 marca 2022 r. uplynie wiece| niz 6 miesiecy od uzyskania
pozytywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2.

Obowigzek, poddania sig cbowiazkowemu szczepieniu przeciwko COVID-19 nie ma
zastosowania do osob, kidre majg udokumentowane przeciwwskazania do szczepienia
w Zakresie stanu ich zdrowia,

Upowaznienie dla Ministra Zdrowia do wydania Rozporzadzenia | nalozenia tym samym
okreslonego powyzej cbowigzku wynika z delegacji ustawowe] zawartej w art. 46 ust. 2 | 4
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobleganiu oraz zwalczaniu zakazen | chordb Zakainych
u ludzi (t. Dz. U. z 2021 r. poz. 2069), dalej Ustawa’, z ktérego wynika, ze oglaszajac stan
zagrozenia epidemicznego lub stan epidemii, minister wiasciwy do spraw zdrowia lub
wojewoda moga nalolyc obowigzek szczepien ochronnych na inne osoby niz okredlone na
podstawe art. 17 ust. 8 pkt 2 Ustawy oraz przeciw innym zakazeniom i chorobom Zakaznym,
o kidrych mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy. Wobec powyizszego occzywiste jest, 2e obowigzkowe
szczepienia przeciw COVID-18 nie jest uwzglednione w zalaczniku do ustawy, do ktérego
odsyla art. 3 ust. 1 Ustawy.
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Kazda osoba wykonujaca zawdd medyczny lub czynnoéci zawodowe w podmiocie
wykonujgcym dziatalnosc lecznicza powinna bez dodatkowege wezwania wykonad
szczepienia ochronne przeciwko COVID-19 jako, 2e obowiazek ten wynika wprost
z obowiazujacego prawa.

Doswiadczenia plyngce z ponad dwuletniego ckresu pandemii COVID-19 dowodza, ze istnieje
pewna liczba pracownikdw achrony zdrowia, kidra nie poddata sie szczepieniom dobrowoinie
| moze powstac watplwosé czy wykona obecnie obowigzek wynikajacy z Rozporzadzenia

W celu uzyskania informacji od pracownika, czy poddat sie obowiazkowemu szczepieniu
przeciwko Covid-18 | pracodawca na podstawie art. 22 § 4 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 ¢
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pd2n. zm.) moze 2adaé od pracownika podania
informacii czy poddal sig obowiazkowemu szczepieniu, to jest wykonal obowiazek wynikajgcy
Z przepisy prawa.

Z powyzszego przepisu wynika bowiem, e pracodawca moze 2adac od pracownika informadji
stanowigcych jego tajemnice osobista w sytuacii gdy przepisy prawa wymagaja od pracownika
spenienia ckreslonego obowiazku.

Ze wzgledu na ochrong danych o stanie zdrowia pracownika w Zarzadzeniu pracownicy
zobowigzani zostali do ziozenia oswiadczenia w sprawie realizacji obowiazkowego
szczepienia przeciwko COVID-19 w Poradni Medycyny Pracy przy Marocdowym Instytucie
Onkclogii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Paristwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Podstawe do przetwarzania danych osobowych pracownikéw, w tym informacji o wypetnieniu
obowiazku szczepienia przeciwko COVID-19 stanowi art. 22" § 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Nieudzielenie przez pracownika pracodawcy informacji potwierdzajgcej poddanie sie
obowigzkowemu szczepieniu przeciwke COVID-19 skutkuje uznaniem, ze pracownik nie
wykonat obowigzku, ktdry wynika z obowigzujacego przepisu prawa wydanego na podstawie
delagac)i ustawowaj

Nie podzielam stanowiska, 2 spelnienie obowiazku, ktérym mowa w art. 22' § 4 Kodeksu
pracy dotyczy wylacznie cbowiazkow i uprawnien pracodawcy, a nie dolyczy obowigzku
pracownika

Nalezy takze podniesc, ze zgodnie z an. 100 §2 ust. 3 Kodeksu pracy podstawowym
obowigzkiem pracownika jest przesirzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
w zakladzie pracy. Niepoddanie si¢ obowiazkowym szczepieniom przeciw COVID-19 mozna
klasyfikowac jako naruszenie tych zasad

W zwigzku z powyzszym Zarzadzenie nr 11/2022 Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie — Paristwowego Instytutu Badawczego z dmia 25 lutego 2022
roku w sprawie realizacji cbowiazku szczepien przeciwko COVID-19 w MNarodowym Instytucie
Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie
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nie zostanie uchylone, a obowigzek poddania sie obowigzkowemu szczepieniu bedzie
egzekwowany przez Instytut od oséb, o ktérych mowa w Zarzadzeniu.

Udzielajac odpowiedzi na pytania zdane w pidmie z dnia 25 marca 2022 r. wyjasniam co
nastepuje:

1. Jedynym aktem prawa wewnetrznego obowiazujacego w Instytucie, z ktdrego wynika
obowiazek poddania sie szczepieniu przeciwke COVID-19 jest Zarzadzenie.

2. Dane dotyczgce szczepienia przeciwke COVID-19 ujawnilc 2699 pracownikow, na

dzien 1 kwietnia 2022 r, Instytut zatrudnial 2685 pracownikdw

Nie bylo takich pracownikow

4. Na dzien udzielenia niniejsze] odpowiedzi zaden pracownik Instytutu nie zostal
Zwolniony Z pracy.

[

E e e A g i AT it l—rff-L‘-_

Do wiadomosci:

Dyrektor MIO-PIB Oddziat w Gliwicach (onkologiai@io. gliwice. pl

Dyrektor NIO-PIB Oddziat w Krakowe (kontakl@onkologia krakow pl);

Urzad Ochrony Danych osobowych (kancelaria@uodo.gov.pl),

Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy (Inspektorat Pracy w Warszawie
(kancelaria@warszawa, pip.gov.pl)
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