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Krakow, 30 marca 2022 r.

DPM -023-2-4/2022

Szanowny Pan
Posel na Sejm RP
Jakub Kulesza

Biuro Poselskie
Al. Krasnicka 31 lok. 204
20-718 Lublin

Szanowny Panie Posle,

w nawigzaniu do pisma z dnia 10 marca 2022r. (data wplywu 17 marca 2022r.), stanowigcego
interwencje poselskg w sprawie obowiazku szczepien przeciwko Covid-19, prosze o przyjecie
ponizszych informacji:

1.

Obowigzek szczepien przeciwko Covid-19 zostal wprowadzony Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 2398,
dalej jako ,,Rozporzadzenie”). Ten akt prawny - wydany na podstawie art. 46 ust. 2
1 4 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r. poz. 2069 i 2120) - okresla zakres podlegania
obowigzkowi szczepien przez niektore grupy zawodowe.

Aktem wewnetrznym, ktory reguluje te kwestie w tutejszym Szpitalu, jest Zarzadzenie
Wewnetrzne nr 18/2022 z dnia 22 lutego 2022r. Dokument ten wprost odwoluje sie do
regulacji ww. Rozporzadzenia i to na jego podstawie pracownicy zostali zobowigzani
do zlozenia o$wiadczenia dot. realizacji obowigzku szczepienia lub niezrealizowania
tego obowigzku z zwigzku z istnieniem przeciwskazan. Przy czym, odnoszgc sie do
pytania nr 1, nalezy podkresli¢ ze akty prawne o charakterze wewnetrznym sg na
biezgco aktualizowane — wraz ze zmieniajgeymi si¢ regulacjami prawa powszechnie
obowigzujacego. Nieporozumieniem byloby podnosi¢, ze pracownicy zobowigzani sg
do przestrzegania wylacznie regulacji ktére istnialy przed nawigzaniem stosunku

pracy.

Szpital weryfikuje spelnienie obowigzku, o ktérym mowa w Rozporzadzaniu, poprzez
zadanie o$wiadczen o ktérych mowa powyzej. Nalezy przy tym zaznaczyé, ze nie
jest to rownoznaczne z kontroly zaszczepienia pracownikow — co wprost wynika z
regulacji §12a ust. 3 i §12b Rozporzadzenia (wylgczenia obowigzku szczepienia).
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Licze,
Posla.

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 711 z pdzn. zm.), Szpital zobowigzany jest
zapewnia¢ udzielanie $wiadczen zdrowotnych wylgeznie przez osoby wykonujgce
zawod medyczny oraz spelniajgce wymagania zdrowotne okre$lone w odrebnych
przepisach.

Zgodnie z trescig art. 22' § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), pracodawca ma prawo zgda¢ podania innych
danych osobowych niz okreslone w § 1 i 3 tego artykulu, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Uzupelniajgco, nalezy wskaza¢ na art. 6 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi oraz art. 9 ust. 2 lit.
b i h Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrekiywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pozn. zm.) — stanowigce podstawy przetwarzania przez
pracodawce danych o stanie zdrowia pracownika.

Szpital dotychczas nie ukaral ani nie zwolnil Zadnej osoby ze wzgledu na
niezrealizowanie obowigzku szczepien. Nie wyslano tez zadnego zawiadomienia do
Sanepidu.

W ocenie Szpitala, opierajgc si¢ na obowigzujgcych przepisach prawa, niezlozenie
oswiadczenia — zgodnie poleceniem pracodawcy — stanowiloby naruszenie
podstawowych obowigzkoéw pracowniczych w zakresie przestrzegania przepisow oraz
zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, jak réwniez naruszenie obowigzku stosowania
sie¢ do polecen przelozonych ktore dotyczg pracy a nie sg sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o pracg. Takie naruszenie moze potencjalne skutkowac
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng lub porzadkowa, okreslong w Kodeksie Pracy.

W zgodzie z powyzszymi wyjasnieniami, Szpital nie prowadzi statystyk z podzialem
na ,.certyfikat COVID, certyfikat ozdrowienca, zaswiadczenie lekarskie”, o ktorych

wspomina Pan Posel w pytaniu nr 2. W zwigzku z brakiem zadania takich informacji,
rowniez pylanie nr 3 jest -w przypadku tutejszego Szpitala - bezprzedmiotowe.

7e powyzsze wyjasnienia okazg si¢ wyczerpujgce i1 pomocne w dzialalnogei Pana

e

wyrazami szacunku,

\-
dr hab. Wyjciech Cyrul, Prof. Ul
DyrektorUniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Krakowie
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