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W odpowiedzi na pism6”~z dnia 10 marca 2022 r. informuje, ze pismo wystosowane w dniu 18 lutego
2022 r. do oso6b wykonujacych zawod medyczny oraz czynno$ci zawodowe inne niz wykonywanie zawodu
medycznego w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy zostato sporzadzone w oparciu o tres¢
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. (Dz. U. 2021, poz. 2398) zmieniajgcego
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii (tj.: Dz. U. 2022, poz. 340) w zakresie wskazania osob podlegajacych obowigzkowi
poddania sie szczepieniom przeciwko COVID-19 oraz na podstawie tresci ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi ( Dz. U. z 2021 r. poz. 2069, t. j.
z dn. 17.11.2021 r. ze zm.). Zgodnie z brzmieniem wymienionych aktéw prawnych przekazano informacje
zawartg w art. 48a ust. | pkt 5 ustawy oraz poinformowano, ze kary pieniezne w powyzszym zakresie
wymierza Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny. W celach informacyjnych jedynie przekazano
adresatom pisma, informacje o mozliwych konsekwencjach nie zastosowania sie do powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa

Odnoszac sie do kwestii zwigzanej z przetwarzaniem danych dotyczacych szczepienia, nalezy
zauwazy¢, ze art. 6 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi okresla iz
osoby podejmujagce lub wykonujgce prace, przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwos$¢ przeniesienia
zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, podlegajg obowigzkowym badaniom sanitarno-
epidemiologicznym, dokumentowanym poprzez orzeczenia lekarskie podlegajagce wydaniu pracodawcy lub
osobie zlecajacej wykonanie pracy. Nalezy tutaj podkresli¢, ze poddanie sie szczepieniu oznacza jedynie
uzyskanie Swiadczenia zdrowotnego o charakterze profilaktycznym, nie stanowi zatem informacji o zadnych
innych elementach stanu zdrowia, w tym przebytych lub aktualnych chorobach.

Dodatkowo, ze art. 9 ust. 2 lit. b i h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (LJE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE stanowi podstawe
do przetwarzania danych o stanie zdrowia wowczas, gdy jest to niezbedne do wypetniania obowigzkow
i realizacji szczeg6Inych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej oraz do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy
oraz do oceny zdolnosci pracownika do pracy.

Zgodnie z art. 17 ust. | pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej (t. j. z dnia
18.03.2022 r. Dz. U. 2022, poz. 633) podmiot leczniczy ma obowigzek zapewnia¢ udzielanie $wiadczen
zdrowotnych wytacznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny oraz spetniajgce wymagania zdrowotne
okreSlone w odrebnych przepisach. Realizacja tego przepisu stanowi warunek wykonywania dziatalnosci
leczniczej, do ktorej nasza placowka jest powotana. Prowadzi to do wniosku, ze podmiot leczniczy musi
dysponowa¢ uprawnieniem do weryfikowania, czy warunki dotyczace stanu zdrowia okre$lone
w obowigzujgcych przepisach zostaty przez osoby zatrudnione lub wykonujgce czynnosci zawodowe na jego
terenie spetnione.

Majac na uwadze powyzsze, w Swietle rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r.
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(Dz. U. 2021, poz. 2398) zmieniajgcego rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (tj.: Dz. U. 2022, poz. 340), zasadnym byto
powziecie przez pracodawce informacji o spetnieniu natozonego obowigzku poddania sie szczepieniom
przeciwko COVID-19 przez osoby zatrudnione w placowce.

Co istotne, za zasadnoscig wprowadzonych przez naszg placowke rozwigzan, przemawia rowniez
zamieszczona dnia 21 lutego 2022 r. na stronie Ministerstwa Zdrowia informacja, dotyczaca nie tylko
mozliwosci zadania ztozenia przez pracownikOw o$wiadczen dotyczacych faktu zaszczepienia, ale réwniez
wyciagniecia daleko idacych konsekwencji, z rozwigzaniem umowy o prace wigcznie. WSS w Legnicy nie
wprowadzit w tym zakresie zadnych dziatan, ktére nie bytyby rekomendowane przez Ministerstwo Zdrowia.

Na marginesie jedynie mozna zauwazyC, ze w zwigzku z epidemig wirusa SARS-CoV-2,
ustawodawca wprowadza szereg przepisdbw majacych wspomoc walke z pandemiag. Cze$¢ z nich wzbudza
szereg kontrowersji, powodujac ze nawet organy zobowigzane do stosowania prawa, nie potrafig
jednoznacznie wskaza¢, w jaki sposob nalezy przepisy te interpretowa¢ oraz stosowac. Wojewodzki Szpital
Specjalistyczny kieruje sie w tym zakresie w szczego6lnosci wytycznymi publikowanymi przez Ministerstwo
Zdrowia.

Podsumowujgc, w odpowiedzi na Pana pytania informuje, ze:

Ad. 1 - informacje dotyczace szczepienia przekazato tgcznie 863 osoby - wszystkie te osoby przekazaty
informacje dobrowolnie;

Ad. 2 - 459 o0s6b nie ujawnito informacji na temat szczepien - w stosunku do zadnej z tych oséb nie zostaty
wyciagniete jakiekolwiek konsekwencje;

Ad. 3 - do czasu wydania precyzyjnych, powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w tym zakresie,
Szpital nie przewiduje konsekwencji stuzbowych wobec pracownikéw, ktéry nie poinformujg pracodawcy
w zakresie przyjecia badZ przeciwwskazan zdrowotnych do poddania sie szczepieniom przeciwko COVID-19.



