zagiel
Lublin, 21 marca 2022 r.

Szanowny Pan Jakub Kulesza
Poset na Sejm RP
Biuro poselskie:
Al. Krasnicka 31 lok. 204, 20-718 Lublin
biuro@kulesza.pl

Szanowny Panie Posle,

W odpowiedzi na interwencje poselska ws. szczepienn pracownikow, przestana do
Zagiel Med droga mailowa w dniu: 2022-03-17 o godz. 14:51 informuje, iz zagadnienie
obowigzkowego charakteru szczepien przeciwko COVID-19 pozostaje kwestig
budzacg ogromne emocje od przeszto dwoéch lat. Od dwdch lat wszyscy, jako
spoteczenstwo, stajemy przed koniecznoscia wazenia sprzecznych wartosci,
zestawiania kwestii ochrony zycia i zdrowia z innymi prawami i wolnosciami cztowieka,
w tym z koniecznoscig ochrony prywatnosci i danych osobowych czy tez prawami |
wolnos$ciami pracownikow.

Zgodnie z Motywem 4 preambuty RODO ,,Przetwarzanie danych osobowych nalezy
organizowac taki sposdb, aby stuzylo Iudzkosci. Prawo do ochrony danych
osobowych nie jest prawem bezwzglednym; nalezy je postrzegac¢ w kontekscie jego
funkciji spotecznej i wywazy¢ wzgledem innych praw podstawowych w mysl zasady
proporcjonalnosci'. Zagrozenie koronawirusem SARS CoV-2 nie moze i nigdy nie bylto
podstawa dla rezygnacji z podstaw bezpiecznego i zgodnego z prawem
przetwarzania danych osobowych. Pragne zwréci¢ jednak uwage Pana Posta, ze od
samego poczatku wiladze publiczne, w tym europejskie organy nadzorcze i
Przewodniczgca Europejskiej Rady Ochrony Danych (dalej: ERODj wskazywalty, ze
ochrona danych osobowych czy tez przepisy rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej jako: RODO) nie moga sta¢ na przeszkodzie w
podejmowaniu dziatan na rzecz zwalczania, przeciwdziatania i zapobiegania
chorobie COVID-19 i zakazeniom koronawirusem SARS CoV-2:

- jak podkresdlata A. Jelinek, Przewodniczgca EROD, w oswiadczeniu z 16 marca
2020 r.,, ,nawet w tych wyjgtkowych czasach administrator musi zapewnic
ochrone danych osobowych oséb, ktorych one dotyczg”, jednoczesnie zas
zaznaczajac, ze ,,[Pjrzepisy w zakresie ochrony danych (takie jak RODO) nie
utrudniajg dziatan podejmowanych w walce z pandemia koronawirusa'l
Stanowisko to zostato powtdrzone rowniez w oficjalnym oswiadczeniu EROD z
dnia 19 marca 2020 r,, gdzie podkres$lono, ze ,,[Zjasady ochrony danych (takie

1 https://edpb.europa.eu/news/news/2020/statement-edpb-chair-processing-personal-data-context-covid-19-
outbreak pl, dostep: 21 marca 2022 r.; https://uodo.gov.pl/pl/138/1458, dostep: 21 marca 2022 r.
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jak RODO) nie ograniczajg srodkow podejmowanych w ramach walki z
pandemig koronawirusa. Walka z chorobami zakaznymi jest wspolnym celem
dla wszystkich naroddéw i dlatego powinna by¢ wspierana w najlepszy mozliwy
sposdb. W interesie ludzkosci lezy ograniczenie rozprzestrzeniania sie chordb i
wykorzystanie nowoczesnych technik w walce z plagami dotykajgcymi
znaczng czesc Swiata (...). Sytuacja nadzwyczajna jest warunkiem prawnym,
ktéry moze uzasadnia¢ ograniczenie wolnosci, pod warunkiem ze ograniczenia
te sa proporcjonalne i ograniczone do okresu nadzwyczajhego" oraz ze
»hawet w tych wyjatkowych czasach administrator i podmiot przetwarzajacy
muszg zapewni¢ ochrone danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza"?;
- jednoczes$nie w oficjalnym stanowisku z 13 marca 2020 r. Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych {dalej: PUODO), stwierdzit, ze ,,[Pjrzepisy o
ochronie danych osobowych nie mogg byc¢ stawiane jako przeszkoda w
realizacji dziatan w zwigzku z walkg z koronawirusem"3. Juz pod koniec lutego
2020 r. PUODO w odpowiedzi na watpliwosci Ministra Cyfryzaciji,
M. Zagorskiego, w sprawie koronawirusa stwierdzit, ze ,przy zachowaniu
Scistych procedur wynikajgcych z ww. aktu prawnego, przesytanie wiadomosci
przez operatorow telekomunikacyjnych nie narusza RODO”4 Nastepne
komunikaty powielaja zajete przez PUODO stanowisko i pozostaja zgodne ze
stanowiskiem EROD;
- w podobnym duchu wypowiadaly sie rowniez inne europejskie organy

nadzorcze, w tym: brytyjski organ nadzorczy, Information Commissioner’s Office
(dalej: ICO; w szczegolnosci w komunikacie z dnia 12 marca 2020 r.5 czy
pozniejszych komunikatach kierowanych m.in. do pracodawcoéws), francuski
organ nadzorczy, CommissionNationale de rinformatigue et des Libertes (dalej:
CNIL)7 oraz niemiecki federalny organ nadzorczy, Bundesbeauftragtefur den
Datenschutzunddielnformationsfreiheit (dalej: BfDIS).

Z uwagi na powyzsze, nie budzi watpliwosci, ze przepisy prawa ochrony danych

osobowych, w szczegdlnosci przepisy RODO, w swojej naturze nie stojg na

przeszkodzie przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku 2z dziataniami

2 https://edpb.europa.eu/news/news/2020/statement-processing-personal-data-context-covid-19-

outbreak en, dostep: 21 marca 2022 r.; https://uodo.gov.pl/pl/138/1463, dostep: 21 marca 2022 r.

3 https://uodo.gov.pl/pl/138/1456, dostep: 21 marca 2022 r.

4 https://uodo.gov.pl/pl/138/1445, dostep: 21 marca 2022 r.

5 https://ico.org.uk/about-the-ico/news-and-events/news-and-blogs/2020/03/data-protection-and-
coronayirus/, dostep: 21 marca 2022 r.

6 https://ico.org.uk/media/2619772/covid-status-certification-dp-expectations.pdf,
https://ico.org.uk/global/data-protection-and-coronavirus-information-hub/coronavirus-recovery-six-data-
protection-steps-for-organisations/, https://ico.org.uk/global/data-protection-and-coronavirus-information-
hub/coronavirus-recoverv-data-protection-advice-for-organisations/, https://ico.org.uk/global/data-
protection-and-coronavirus-information-hub/coronavirus-recovery-data-protection-advice-for-
organisations/vaccination-and-covid-pass-checks/, wszystkie dostep: 21 marca 2022 r.

7 https://www.cnil.fr/fr/covid-19-questions-reponses-sur-la-collecte-de-donnees-personnelles-sur-le-lieu-de-
trayail, https://www.cnil.fr/fr/le-gouvernement-sadresse-aux-francais-par-sms-le-cadre-legal-applicable,
https://www.cnil.fr/fr/covid-19-questions-reponses-sur-la-collecte-de-donnees-personnelles-sur-le-lieu-de-
trayail,

8 https://www.bfdi.bund.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/2020/07 Empfehlungen Datenschutz Corona.htm
|, dostep: 21 marca 2022 r.
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podejmowanymi ha rzecz zwalczania, przeciwdziatania izapobiegania chorobie
COVID-19 i zakazeniom koronawirusem SARS CoV-2, niemniej nadzwyczajna sytuacja
zwigzana z pandemig koronawirusa nie zwalnia z obowigzkbw bezpiecznego
i zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych, co Spo6tka CRH Zagiel Med
Sp. z 0.0. spoitka jawna rozumie i respektuje w swojej dziatalnosci.

Odnoszac sie bezposrednio do pytan Pana Posta i watpliwosci wyrazonych w pismie
z dnia 10 marca br. (doreczono: 18 marca br.j, zaznaczam, ze w ocenie Spoiki
informacje o statusie certyfikatu COVID-19 jak rowniez informacje o negatywnym
wyhniku testu pozostajg informacjami o charakterze danych osobowych dotyczacych
zdrowia w rozumieniu art. 4 pkt 15) RODO, a zatem danymi szczegolnych kategorii, 0
ktérych mowa w art. 9 RODO. Spdétka nigdy nie negowata charakteru tych informacii
jako danych osobowych dotyczacych zdrowia, ergo wymagajacych szczegdlnej
ochrony i uwagi. Na taki charakter tych danych wskazuje nie tylko powotywane w
piSmie Pana Posta stanowisko PUODO, ale réwniez sama definicja danych osobowych
dotyczacych zdrowia wywodzona z ww. przepisu RODO, tj. art. 4 pkt 15) RODO.

Przetwarzanie danych osobowych w Spoétce, niezaleznie czy sg to tzw. dane zwykte
czy dane osobowe szczegdlnych kategorii, jest dopuszczalne wylgcznie pod
warunkiem realizacji obowigzkdw wynikajgcych z RODO, w tym po zapewnieniu
odpowiedniej podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych (z art. 6 lub z art.
9 RODO) oraz z zachowaniem odpowiednich zabezpieczen, adekwatnych m.in. do
charakteru i wrazliwosci przetwarzanych danych osobowych.

Spotka jest swiadoma koniecznosci stosowania podwyzszonego poziomu ochrony
danych osobowych dotyczacych zdrowia i szczegodlnej wrazliwosci informaciji, w tym
ich szczegdlnej wartosci dla prywatnosci osob, ktdrych dotyczag. Spodtka jest
podmiotem realizujgcym dziatalnos$¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2021 r,, poz. 711 ze zm.) oraz na
co dzien ma do czynienia z danymi o szczegolnym charakterze i wrazliwosci. Z danymi
osobowymi dotyczgcymi zdrowia Spotka ma ponadto do czynienia w biezgcym
prowadzeniu spraw z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym w szczegdlnosci w
przypadku urlopéw chorobowych i zwolnien lekarskich pracownikow oraz
koniecznosci dostosowania warunkéw pracy do szczegdlnych wymagan
pracownikdw zwigzanych z ich biezacym stanem zdrowia.

Spotka jest swiadoma o obowigzujgcych regulacjach z zakresu prawa ochrony
danych osobowych, w tym przepiséw RODO i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320, z 2021 r., poz. 1162; dalej: k.p.) i respektuje prawo
kazdej osoby do zachowania prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Znane jest Spotce stanowisko PUODO dot. zastosowania zgody jako podstawy
prawnej przetwarzania danych osobowych w stosunkach pracy, w tym jako podstawy
prawnej przetwarzania danych szczegodlnych kategorii. Ponadto, Spo6tka jest rowniez
Swiadoma subsydiarnego charakteru zgody na przetwarzanie danych osobowych
jako przestanki legalizujgcej przetwarzanie danych (zastosowanie zgody jako
przestanki legalizujgcej w sytuaciji istnienia innych podstaw prawnych przetwarzania
danych byto m.in. podstawg natozenia kary na PWC BS przez grecki organ nadzorczy,
Hellenie Data Protection Authority; decyzja No 26/2019 z dnia 26 lipca 2019 r.).



Stad tez przetwarzanie danych osobowych pracownikéw i os6b wspotpracujgcych ze
Spotka w zakresie danych dotyczgcych statusu certyfikatu COVID-19 lub ujemnego
wyniku testu antygenowego w kierunku SARS CoV-2 nie zostatlo oparte na zgodzie
osoby, ktérej dane dotyczg - a to wiasnie przez wzglad na niemozliwe do
zrealizowania wymogi pozyskania waznej zgody w ww. okolicznosciach oraz ze
wzgledu na istnienie alternatywnej przestanki legalizujgcej przetwarzanie danych, jakg
jest art. 9 ust. 2 lit. b) i) RODO w zw. z art. 46 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2021 r,,
poz. 2069,2120, z 2022 r., poz. 64) orazwzw. z8 12a ust. | pkt 1) rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogltoszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r,, poz. 491 ze zm.; dalej: rozporzgadzenie ws. stanu
epidemii), wprowadzonym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolite]
Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2021 r., poz. 2398) orazw zw. zart. 22' § 4i5 k.p. Powyzej
wskazane przepisy stanowig podstawe dla przyjecia § | pkt 2 i 3 Zarzgdzenia z dnia 2
marca 2022 r. w sprawie zasad pracy obowigzujacych od dnia 2 marca 2022 r. (dalej:
Zarzadzenie).

Zgodnie zas$ z § 12a ust. 2 rozporzadzenia ws. stanu epidemii, terminem granicznym na
realizacje obowigzku ustanowiono termin ! marca 2022 r., a zatem date wskazang w
Zarzadzeniu jako poczatek obowigzywania nowych zasad pracy.

Odpowiadajgc zatem na pierwsze pytanie, Spotka przyjeta obecnie obowigzujgce
brzmienie § | pkt 2i 3 Zarzadzenia i zasady z nich wynikajgce na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujgcych, ti. przepisow RODO, ustawy o0 zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi i rozporzadzenia ws. stanu epidemii
oraz przepisdw ustawy Kodeks pracy.

Odpowiadajgc za$ na drugie pytanie, zasady organizacji pracy wynikajgce z
Zarzadzenia nie zostaty wprowadzone wytgcznie z uwagi na koniecznosc¢
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (cho¢ bez watpienia
wplywajg na poprawe bezpieczenstwa sanitarnego w zaktadzie pracy), a z uwagi na
niezbednos¢ realizacji okreslonych obowigzkéw przewidzianych przepisami
powszechnie obowigzujgcymi przez pracownika bedgacego o0soba wykonujgca
zawod medyczny w podmiotgch wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza Iub
wykonujgca czynnosci zawodowe w podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢
leczniczg, zatem w ocenie Spotki niezasadnym jest w tym miejscu opisywanie |
przedstawianie wszystkich Srodkow i dziatan podejmowanych przez Spotke celem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

Nie sposob zgodzi¢ sie z Panem Postem, jakoby w polskim prawie nie wystepowaty
przepisy obowigzujgce pracownika do podawania danych dotyczacych zdrowia na
zgadanie pracodawcy, czego przykladem jest obowigzek uzyskiwania orzeczen do
celdw sanitarno-epidemiologicznych, dostarczania do pracodawcy zwolnien
lekarskich czy tez, w zakladach pracy gdzie funkcjonujg zaktadowe fundusze
Swiadczen socjalnych, celem udzielenia swiadczenia finansowego z takiego funduszu.



Istotnie, brakuje przepisow dotyczgcych weryfikacji statusu certyfikatu COVID-19, a
brak ten dotyczy zdecydowanej wiekszosci pracodawcow. Spotka jednak pozostaje
podmiotem wykonujgcym dziatalno$¢€ lecznicza w rozumieniu przepisdw ustawy, w
konsekwencji czego zaréwno Spoike jak i jej pracownikdw obowigzuje szereg
dodatkowych wymogoéw | obowiazkdbw prawnych wynikajgcych z przepiséw
powszechnie obowigzujacych.

Zgodnie z brzmieniem wskazanego juz art. 22! § 4 k.p., pracodawca ma obowigzek
prawny zadania od pracownika podania innych danych osobowych, niz okreslone w
§ | i 2 tego przepisu, jezeli jest to niezbedne ,do zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa” - zas wskazany art. 46 ust. 2i 4
ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi oraz w zw.
z 8§ 12a ust. | pkt 1) rozporzgdzenia ws. stanu epidemii taki wiasnie obowigzek
wprowadza. Co wiecej, zgodnie z art. 22'§ 5 k.p., pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym, do ich potwierdzenia.
Przepisy jednoczes$nie nie wprowadzajg w tym zakresie szczegdolnych trybow
postepowania dla danych tzw. zwyktych i danych szczegdlnych kategorii.

Spotka pragnie zwrdci¢ uwage na fakt, ze jako pracodawca w ww. okoliczno$ciach
moze wyciggac¢ konsekwencje prawne od pracownikdw uchylajgcych sie od
obowigzkdw wynikajgcych z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym
ma réwniez mozliwos¢ rozwigzac stosunek pracy z takim pracownikiem, poniewaz w
obecnej sytuaciji prawnej fakt bycia osobg zaszczepiong stanowi warunek legalnego
Swiadczenia przez pracownika w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza,
takim jak Spoétka. Niemniej Spotka podejmuje wszelkie starania celem dostosowania
organizacji pracy kazdego pojedynczego pracownika do wszelkich okolicznosci
zewnetrznych oraz wspiera pracownikdw znajdujgcych sie w trudnej indywidualnej
sytuacji i unika korzystania z rozwigzan kategorycznych, takich jak rozwigzywanie
stosunku pracy.

Odnoszgc sie do 8§ 2 Zarzadzenia informuje, ze w swoim brzmieniu zakiada on
alternatywe dla koniecznosci wykazania statusu osoby zaszczepionej przeciwko
COVID-19 w postaci okazania negatywnego wyniku testu antygenowego w kierunku
zakazenia SARS CoV-2. Nie wprowadza on obowigzku wykonania testu w zakladzie
pracy, nie prowadzi robwniez do automatycznego obcigzenia pracownika kosztami
zwigzanymi z przeprowadzaniem badania w zakiadzie pracy.

W imieniu Spotki podkreslam, ze obowigzek szczepienia przeciwko COVID-19 dla os6b
wykonujgcych zawdd medyczny w podmiotach wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg
lub wykonujgcych czynnosci zawodowe w podmiotach wykonujgcych dziatalnosc¢
lecznicza wynika z przepisdbw powszechnie obowigzujgcych, tj. z art. 46 ust. 2 i 4 ustawy
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi orazw zw. z § 12a
ust. | pkt 1) rozporzadzenia ws. stanu epidemii, nie za$ z wewnetrznych regulaciji Spoiki,
w tym Zarzgdzenia. Wyjgtkiem od zasady obligatoryjnych szczepienn sga objete
wylgacznie osoby, ktére maja przeciwwskazania zdrowotne do zaszczepienia (8 12b
rozporzadzenia ws. stanu epidemii).

Majac na wzgledzie konieczno$¢ ochrony prywatnosci i danych osobowych
pracownikdw Spotki objetych obowigzkiem szczepiennym, przy jednoczesnej
obligatoryjnosci szczepien i istnieniu wytgcznie jednego wyjatku zwalniajgcego z tego



obowigzku, Spoétka zadecydowata o wprowadzeniu alternatywnej metody
dokumentowania realizacji obowiazku prawnego, wynikajacego z ww. przepisow.
Opracowane brzmienie § 2 Zarzadzenia jest wynikiem pracy nad zachowaniem
proporcjonalnosci dziatan podejmowanych przez Spotke w kontekscie przetwarzania
danych osobowych i obowigzku ich ochrony, przy jednoczesnym uwzglednieniu
obowigzkéw spoczywajgcych na Spoitce jako pracodawcy bedgcego podmiotem
wykonujgcym dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu przepisObw powszechnie
obowigzujacych. Aby nie by¢ zmuszonym do wymagania od pracownikdw
i wspoOtpracownikdow sktadania wyjasnien lub oswiadczen oraz dokumentowania i
potwierdzania okolicznosci stanowigcych zdrowotne przeciwwskazania do
szczepienia przeciwko COVID-19, a zatem ograniczy¢ ingerencje w prywatnosc¢
swoich pracownikow i wspotpracownikéw, Spotka zezwala na udokumentowanie
realizacji obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 46 ust. 2 i 4 ustawy o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi oraz w zw. z 8§ 12a ust. | pkt 1)
i8 12b rozporzadzenia ws. stanu epidemii poprzez dokumentowanie negatywnych
wynikow testéw antygenowych w kierunku SARS CoV-2. Ponownie, podstawg prawng
przetwarzania tych danych osobowych pracownikéw jest dla Spotki art. 9 ust. 2 lit. b)
i) RODO w zw. z art. 46 ust. 2 i 4 ustawy 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen |
choréb zakaznych u ludzi oraz w zw. z § 12a ust. | pkt 1) i § 12b rozporzgdzenia ws.
stanu epidemii oraz w zw. z art. 22/ § 4 i 5 k.p. Powyzej wskazane przepisy stanowia
podstawe dla przyjecia § 2 Zarzadzenia.

Spotka zaoferowata swoim pracownikom i wspotpracownikom — mozliwose
przeprowadzania testobw antygenowych w kierunku SARS CoV-2 bezposrednio w
zakladzie pracy oraz poinformowata o kosztach takiego testu przeprowadzanego w
zakladzie pracy. Przepis 8§ 2 Zarzadzenia nie przewiduje jednak obowigzku wykonania
testu w zakladzie pracy, a wylgcznie mozliwos¢ przeprowadzenia takiego badania.
W sposOb przejrzysty i rzetelny informuje réwniez o kosztach oraz tym, kto ponosi koszty
przeprowadzenia badania.

Spotka jednoczesnie nie wyklucza uznawania zaswiadczenn o negatywnym wyniku
testu diagnostycznego w kierunku SARS CoV-2 wykonanym w innej placéwce, przy
czym przy honorowaniu testow wykonywanych poza zakladem pracy Spoitka kieruje
sie zasadami waznosci testdw ustalonymi przez Parnstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
(w szczegolnosci przepisami Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/953 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ram wydawania, weryfikowania i
uznawania interoperacyjnych zaswiadczen o szczepieniu, o wyniku testu i o0 powrocie
do zdrowia w zwigzku zCOVID-19 (unijne cyfrowe zaswiadczenie COVID) w celu
utatwienia swobodnego przemieszczania sie w czasie pandemii COVID-19) oraz
zasadami panujacymi w Rzeczpospolitej Polskiej (w tym przepisami rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 Ilutego 2022 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazoéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, Dz. U.
z2022r., poz. 473), o czym Spoitka poinformowata pracownikdw przy aktualizacii
Zarzadzenia (. 2 marca 2022 r) droga mailowg. Na takg interpretacje wskazuje
rowniez wprost tre$¢ § 2 Zarzadzenia.

Biorac pod uwage panujgce w Polsce przepisy, negatywny wynik testu
diagnostycznego w kierunku SARS CoV-2 (zarowno antygenowy jak i RT-PCR)
wykonanego zgodnie z przepisamijest wazny 48 godzin od momentu pobrania probki.



Spotka honoruje zasady waznosci negatywnych wynikow testow i wydanych na ich
podstawie Unijnych Certyfikatow COVID. Zatem przedstawione w piSmie Pana Posta
wyliczenie kosztu wykonywania takiego testu przez miesigc w zakitadzie pracy
prowadzonym przez Spotke jest niewlasciwe. Dla miesigca marca 2022 r. taki koszt
wynositby (zaktadajgc prace codziennie, od poniedziatku do pigtku) ok. 390 zi.

Spotka podkresla ponownie, ze okazywanie negatywnych wynikow
przeprowadzanych cyklicznie testdw diagnostycznych w kierunku SARS CoV-2 stanowi
alternatywe dla certyfikatu potwierdzajgcego zaszczepienie przeciwko COVID-19,
ktérego posiadanie wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcych, zas mozliwosc¢
wykonywania testobw w zakladzie pracy ma wylacznie na celu ulatwienie
pracownikom procedur diagnostycznych zwigzanych z realizacja obowiazkéw
prawnych natozonych na pracownikdw podmiotéw wykonujacych dziatalnosc¢
lecznicza.

Odpowiadajgc zatem na pytanie trzecie, Spdétka nie wprowadzita zadnych
dodatkowych zobowigzan finansowych dla pracownikow.

Nawigzujgc do ostatniego pytania Pana Posta, zgodnie z brzmieniem 8§ 3 Zarzadzenia
do zastaniania ust i nosa maseczka w przestrzeniach wspdlnych zobowigzani sa
WSzysCy pracownicy, niezaleznie od tego, czy sg to osoby zaszczepione czy nie.

Przepis Zarzgdzenia pozostaje zgodny z brzmieniem 8§ 23 ust. | pkt 2) lit. b)
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 Ilutego 2022 r. w sprawie ustanowienia
okre$lonych ograniczen, nakazow i zakazdw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii,
ktory wskazuje, ze do dnia 31 marca 2022 r. ,,nakazuje sie zakrywanie, przy pomocy
maseczki, usti nosa (...) w zakladach pracy, jezeli w pomieszczeniu przebywa wiecej
niz | osoba, chyba ze pracodawca postanowi inaczej'. Sp6tka, dbajgc o rzetelng
komunikacje z pracownikami i wspotpracownikami, postanowita wprowadzi¢ do
regulacji wewnetrznych przepis nie pozostawiajgcy watpliwosci co do decyzj
pracodawcy o zastanianiu ust i nosa maseczka w tych pomieszczeniach zakiadu
pracy, gdzie przebywa wiecej niz | osoba.

Jednoczesnie pragne podkresli¢, ze Spotka doktada najwyzszej starannosci celem
prawidtowego zabezpieczenia i zgodnego z prawem przetwarzania wszystkich
posiadanych danych osobowych.

Z wyrazami szacunku,

Prezes Zarzadu

Do wiadomosci: coresm Al

1. Urzad Ochrony Danych Osobowych: kancelaria@uodo.gov.pl

2. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie:
kancelaria@lublin.pip.gov.pl
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