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INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

D.0162-4/22 Krakow, dnia 16 marca 2022 1.

Szanowny Pan
Jakub Kulesza
Posel na Sejm RP

Biuro Poselskie
Al. Krasnicka 31 lok. 204
20-718 Lublin

Szanowny Panie Posle,

w odpowiedzi na Panskie pismo z dnia 3 marca 2022 r., dzialajac jako Dyrektor Szpitala Specjalistycznego

im. J. Dietla w Krakowie, niniejszym podnosze, co nastepuje.

Odpowiadajac na wstepie na zawarte w Pafiskim pi$mie pytania, pragne wskazac, ze:

1 Lacznie 767 pracownikow zlozylo stosowne oswiadczenia. Sposrdd powyzszych certyfikat
COVID przekazato 688 pracownikow, certyfikat ozdrowienca 39 pracownikow, natomiast zaswiadczenie
lekarskie 18 pracownikow.

2 Informacji nie ujawnito 110 pracownikdow.

3 Odnoszac si¢ do kwestii konsekwencji stuzbowych wzgledem pracownikow, o ktérych mowa w
pkt 2 podkresli¢ pragne, ze rzeczone o$wiadczenia majg w pierwszej kolejnosci charakter informacyjny.
Wobec pracownikow tych mozliwe jest podjecie tylko takich czynnodci, ktore dopuszcezalne sa na gruncie
obowiazujacego prawa, w szczegdlnosci Kodeksu pracy. Ewentualne inne konsekwencje zalezne sg w
pierwszej kolejnosci od stanu prawnego — na ktory to Pan, jako Posel na Sejm RP ma realny wplyw —a
decyzje dyrekeji szpitala majg charakter nastepczy, wynikajacy ze stosowania prawa. Tym samym
informuje, iz zar6wno rodzaju, jak i termin ewentualnych konsekwencji bedzie zgodny z aktualnie

obowigzujacymi przepisami.

Odnoszac si¢ do pozostatej tresci Panskiego pisma pragne podkresli¢, ze obowiazek poddania si¢
szczepieniu przeciwko COVID-19 przez osoby wykonujace zawod medyczny w podmiotach

wykonujgcych dzialalnos¢ leczniczg, osoby wykonujace czynnosci zawodowe w tych podmiotach inne
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niz wykonywanie zawodu medycznego oraz osoby zatrudnione i osoby realizujace ustugi farmaceutyczne,
zadania zawodowe lub czynnosci fachowe w aptece ogolnodostepnej lub punkcie aptecznym, wynika z
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

Zgodnie z wydanymi na podstawie ustawy przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22
grudnia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z dnia 23 grudnia 2021r. Poz. 2398) obowigzkowi szczepien przeciwko
COVID-19 podlegaja w szczegdlnoscei:

1. osoby wykonujace zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 711, 1773 i 2120) w podmiotach wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza oraz osoby wykonujace czynnosci zawodowe w tych podmiotach, inne niz
wykonywanie zawodu medycznego:

2 osoby zatrudnione oraz osoby realizujace ustugi farmaceutyczne, zadania zawodowe lub
czynnosci fachowe w aptece ogélnodostepnej lub punkcie aptecznym.

Powyzsze osoby zobowiazane byly podda¢ si¢ szczepieniu przeciwko COVID-19 w terminie nie

poZniejszym niz do dnia 1 marca 2022 r.

Majgc na wzgledzie fakt, ze obowigzek poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19 dla wyzej
wskazanych grup pracownikéw wynika z powszechnie obowigzujacego przepisu prawa, a tym samym
realizacja tego obowiazku stanowi przestanke legalnego $wiadczenia przez tych pracownikéw pracy w
normatywnie okreslonych miejscach, pracodawca uprawniony jest do zgdania ztozenia przez pracownika
zobowigzanego do poddania si¢ szczepieniu przeciwko COVID-19 o$wiadczenia o spelnieniu tego
obowigzku. Na podstawie bowiem art. 22' § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.), pracodawca uprawniony jest do zadania podania mu przez pracownika
danych osobowych innych niz okreslone w § 1 i 3 tej jednostki redakcyjnej Kodeksu pracy. gdy jest to
niezb¢dne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.
Zgodnie zas z art. 22! § 5 zdanie pierwsze k.p., udostepnienie pracodawcy danych osobowych pracownika
nastgpuje w formie o§wiadczenia skladanego przez te osobe.

W zwigzku z powyzszym powolanie si¢ przez Pana na art. 9 ust. 1| RODO uzna¢ nalezy za
pozbawione podstaw. Co prawda, zgodnie z przywolanym przepisem zabrania sie przetwarzania danych
osobowych m. in. dotyczacych zdrowia. Nie nalezy traci¢ jednak z pola widzenia ust. 2 wspomnianego
przepisu, zgodnie z ktorym ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli spelniony jest jeden z ponizszych

warunkow: przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy. do oceny
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zdolnos$ci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spolecznego na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego lub zgodnie z umowg z
pracownikiem stuzby zdrowia i z zastrzezeniem warunkdw i zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 3 oraz
przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia
publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi lub
zapewnienie wysokich standardéw jakosci i bezpieczenstwa opieki zdrowotnej oraz produktow
leczniczych lub wyrobow medycznych, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego,
ktore przewiduja odpowiednie, konkretne srodki ochrony praw i wolnosci 0sob, ktérych dane dotycza, w
szczegolnosci tajemnice zawodowa. Takim przepisem prawa panstwa cztonkowskiego, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 2 RODO jest wspomniany art. 22! § 4 Kodeksu pracy, natomiast przepisem kreujacym
obowiazek, o ktorym mowa w art. 22! § 4 jest § 12a ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22
grudnia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej

Polskiej stanu epidemii.

Wyrazam gleboka nadzieje, ze wychodzac poza zakres koniecznej odpowiedzi — z uwagi na
szacunek do mandatu poselskiego i instytucji interwencji poselskiej - i wyjasniajac podstawy prawne
dzialania Szpitala w sprawach Pana interesujacych, rozwialem wszelkie watpliwosci dotyczace
rozpatrywanej kwestii.

Na marginesie pozwole sobie jednak zwrocic takze uwage na fakt, ze nie do konica moge zgodzi¢
si¢ z sytuacja, w ktorej to adresat prawa zobowiazany jest tlumaczy¢ przedstawicielowi ciala
prawodawczego kwestie sporne z zakresu stosowania tak. a nie inaczej uchwalonych przepiséw. Dyrekcja
Szpitala dziala z nalezyta starannoscia, jedynie stosujac przepisy uchwalone przez Parlament.
Niewatpliwie wspominane Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. stanowi zrodto
powszechnie obowigzujacego prawa, w zwiazku z czym Dyrekcja Szpitala nie moze go ignorowac.
Koniecznym jest wiec jego bezpieczne zastosowanie rowniez w stosunku do podleglego dyrekcji
personelu Szpitala Specjalistycznego im. J. Dietla w Krakowie. Jednoczesnie nie nalezy do zadan dyrekeji
pochylanie sie nad jakoscia i spdjnoscia stanowionego prawa. Szanujac Panska aktywnos¢ poselskg
pragne wskazaé, ze podnoszone przez Pana kwestie dotycza w znakomitej wigkszosci zagadnien
prawodawczych, a wigc to na podmiotach stanowigcych prawo skupi¢ winien Pan swojg uwage, w celu

wyeliminowania ztych lub nieprecyzyjnych przepisow.
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Podkreslanie w Panskim pismie kwestii skutkow prawnych naszego dzialania, zwlaszcza w
odniesieniu do przepiséw karnych jest nieakceptowalne i stanowi zbyt daleko idaca prébe przerzucenia
odpowiedzialnosci za tre$¢ stanowionego prawa na adresatow tego prawa, w tym przypadku podmioty
lecznicze. Sprzecznosci, o ktérych wspomina Pan w swoim pismie, sa zagadnieniem do rozpatrzenia przez
wiadze ustawodawcza, ktéra Pan reprezentuje, a nie przez dyrekcje Szpitala.

Naszym podstawowym zadaniem jest natomiast dbatos¢ o zycie i zdrowie naszych pacjentéw, a
takze obowigzek ochrony zdrowia i zycia pracownikéw placowki, ktorym jako dyrektor zobowigzany
jestem zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy. To takze z powyzszych przestanek — obok
podstaw czysto prawnych wspomnianych wyzej — wywiodlem podstawe do wydania zarzadzenia

bedacego przedmiotem Panskiej interwencji.

Z wyrazami szacunku,

Elektronicznie podpisany

WOj C I ec h przez Wojciech Zareba

Data: 2022.03.29 13:03:04
Zare ba +02'00'
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