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Szanowna Pani Prezes,

dziatajac na podstawie art. 19 ust. 1, art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora (t.j. Dz. U. 22018 1. poz. 1799 z p6zn. zm), prosze o zaj¢cie stanowiska
w sprawie Zarzadzenia w sprawie zasad pracy obowigzujacych od dn. 01.03.2022 w Spotce.

Zgodnie z § 1 pkt 2 Zarzadzenia, wszyscy pracownicy obowigzani sa do przedstawienia
w dziale kadr, najp6zniej do dnia 25.01.2022 aktualnego Certyfikatu COVID. Zgodnie z pkt 3,
pracownik jest zobowigzany do aktualizacji Certyfikatu COVID i przedkiadania go w dziale
kadr.

Interesuje mnie, na jakie] podstawie prawne] oparta Pani powyzsze zasady? Bowiem
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22.12.2021 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 2398) nie nadaje
pracodawcom upowaznienia do weryfikacji zaszczepienia pracownikow.

Przepisy Kodeksu pracy dotyczace bezpiecznych 1 higienicznych warunkow, jakie ma zapewnic
pracodawca, nie moze ingerowa¢ w tak wazne dane. Nie ma znaczenia, w jakim celu sg one
pozyskiwane. Ponadto weryfikacja szczepien pracownikow przeciwko COVID-19 Ilub
wymaganie od pracownika wykonania testu diagnostycznego nie jest jedynym sposobem
zapewnienia bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy w celu realizacji przez pracodawce
obowigzku chronienia zdrowia i zycia pracownika. Czy Spotka nie dysponuje innymi

sposobami zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nie dysponowala
przed wejsciem w zycie Rozporzadzenia?

W polskim prawie nie wystepuje zaden przepis obowigzujacy pracownika do podawania
danych dotyczacych zdrowia, na zadanie pracodawcy. Z tych wtasnie powodéw byty podjete
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proby uregulowania tych kwestii, ale zostalty one wycofane. Okolicznosci te stanowia, ze
w obecnym stanie prawnym nie ma przepisow, ktore obliguja pracodawce do pozyskiwania od
pracownikow informacji o szczepieniu, czy wyciagania konsekwencji stuzbowych z powodu
braku szczepienia lub odmowy ujawnienia danych o jego przyjeciu.

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia Spotki, pracownicy, ktorzy nie sg zaszczepieni mogg codziennie
wykonywac test na wlasny koszt. Koszt wykonania testu wynosi 30,00 zt za sztuke. Zaktadajac,
ze pracownik §wiadczy pracg na peten etat, miesieczny koszt jaki poniesie wynosi 690,00 zi
(przyktad za miesigc marzec 2022). Zaktadam, ze pracownicy nie wyrazili zgody na ponoszenie
takich kosztow podczas zawierania umowy o pracg. Prosz¢ o wskazanie, na jakiej podstawie
Spotka wprowadzita powyzsze zobowigzania finansowe dla pracownikéw?

Zgodnie z § 3 Zarzadzenia Spoiki, kwestia obowigzku noszenia maseczek jest uzalezniona od
tego czy pracownik jest zaszczepiony czy nie. Pracownicy zaszczepieni noszg maseczki tylko
w przestrzeniach wspolnych, a niezaszczepieni przez caty dzieh. W chwili kiedy czgsé
pracownikow pracuje bez maseczek a cze§¢ w maseczkach, jawne jest, ktorzy pracownicy sa
zaszczepieni. Prosze mi wyjasni¢, w jaki sposéb Spdtka zachowuje w tajemnicy informacje

0 szczepieniu, skoro organizuje prace w sposob, ktory ujawnia te informacije?

Warto wspomnie¢, ze informacje o zaszczepieniu stanowig szczeg6lng kategori¢ danych
osobowych, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 RODO. Zgodnie z komunikatem ogloszonym na
stronie Urzedu Ochrony Danych Osobowych, informacje o zaszczepieniu sg danymi
dotyczacymi zdrowia, dlatego stanowig szczegélng kategori¢ danych osobowych, a ich
przetwarzanie jest objete $cista ochrong i dopuszczalne oraz legalne po spetnieniu konkretnych
przestanek.

Zgoda na ujawnienie informacji o szczepieniu musi by¢ dobrowolna, §wiadoma, konkretna —
wyrazona w formie jednoznacznego okazania woli 1 mozliwa do odwotania w kazdym czasie.
Co niezwykle istotne, aby zapewni¢ dobrowolnos¢, zgoda nie powinna stanowi¢ waznej
podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych w szczegdlnej sytuacji, w ktorej istnieje
wyrazny brak rownowagi miedzy osoba, ktorej dane dotycza, a administratorem,
w szczegOlnosci gdy administrator jest organem publicznym 1 dlatego jest mato
prawdopodobne, by w tej konkretnej sytuacji zgod¢ wyrazono dobrowolnie we wszystkich
przypadkach. Zgody nie uwaza si¢ za dobrowolna, jezeli nie mozna jej wyrazi¢ z osobna na
rézne operacje przetwarzania danych osobowych, mimo ze w danym przypadku bytoby to
stosowne, lub jezeli od zgody uzaleznione jest wykonanie umowy - w tym §wiadczenie ustugi
- mimo ze do jej wykonania zgoda nie jest niezbg¢dna (motyw 43 RODO).

Wyrazajac stanowisko co do braku rownowagi pomiedzy pracodawcg a pracownikiem, Urzad
Ochrony Danych Osobowych stwierdzil, ze uznanie zgody za podstawe legalizujaca
przetwarzanie danych dotyczacych zdrowia w sektorze zatrudnienia, a zatem w relacji
pracodawca-pracownik, w ktorej wystepuje nierownos¢ tych podmiotow, jest watpliwe. UODO
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zwrocit uwage, ze przepisy szczegélne dotyczace przetwarzania danych o stanie zdrowia
pracownikéow w sposob restrykcyjny reguluja pozyskiwanie przez pracodawce tych
danych i co do zasady nie uprawniaja pracodawcy do przetwarzania danych o stanie
zdrowia.

Zgodnie z art. 20 ust. 2 Ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora, bardzo prosze¢
o przestanie odpowiedzi w ciggu 14 dni od otrzymania niniejszego pisma. Odpowiedz prosze
kierowa¢ na adres elektroniczny lub adres siedziby biura, podany w stopce.

Z wyrazami szacunku

Jakub Kulesza
Posel na Sejm RP

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:
1. Urzad Ochrony Danych Osobowych, kancelaria@uodo.gov.pl

2. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie:
kancelaria@]lublin.pip.gov.pl
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